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REKOMMENDATIONER

RADET

RADETS REKOMMENDATION
av den 22 maj 2017

om den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslingt lirande och om upphivande av
Europaparlamentets och ridets rekommendation av den 23 april 2008 om en europeisk
referensram for kvalifikationer for livslingt lirande

(2017/C 189/03)
EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sdrskilt artiklarna 165 och 166,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(1)  Kvalifikationer anvinds for en rad olika dndamal. De visar for arbetsgivarna vad innehavarna i princip vet och
kan gora ("laranderesultat”). De kan vara en forutsittning for tilltrade till vissa reglerade yrken. De hjdlper utbild-
ningsmyndigheter och utbildningsanordnare att avgora vad en person har lirt sig och pa vilken nivd. De 4r dven
viktiga for den enskilde som ett uttryck for personliga framsteg. Kvalifikationer bidrar darfor i hog grad till att
oka anstillbarheten samt underlitta rorlighet och tilltrade till vidareutbildning.

(2)  Kvalifikationer dr det formella resultatet av en bedomnings- och valideringsprocess som utforts av en behorig
myndighet och tar vanligen formen av sddana handlingar som utbildnings- och examensbevis. De visar att en
person har uppnatt liranderesultat enligt vissa bestimda standarder. Liranderesultaten kan ha uppndtts pd ménga
olika sitt i formella, icke-formella och informella nationella och internationella sammanhang. Uppgifter om
laranderesultaten bor vara lattillgangliga och tydliga.

(3)  Genom Europaparlamentets och rédets rekommendation av den 23 april 2008 om en europeisk referensram for
kvalifikationer for livslingt lirande () skapades en gemensam referensram med dtta kvalifikationsnivder, som
uttrycks som ldranderesultat med stigande kompetensnivd. Dessa fungerar som ett verktyg for oversittning
mellan olika kvalifikationssystem och deras olika nivder. Syftet med den europeiska referensramen for kvalifika-
tioner for livslingt lirande (nedan kallad den europeiska referensramen) ér att gora ménniskors kvalifikationer tydli-
gare och lattare att jimfora och 6verfora.

(4)  De bredare mdlen for denna rekommendation &r att bidra till att modernisera utbildningssystemen och att 6ka
arbetstagares och inldrares anstillbarhet, rorlighet och sociala integrering. Vidare syftar den till att forbattra
kopplingen mellan formellt, icke-formellt och informellt lirande och stodja validering av liranderesultat som
uppnatts i olika sammanhang.

(5)  Medlemsstaterna har utarbetat eller haller pé att utarbeta nationella referensramar for kvalifikationer pd grundval
av laranderesultat och kopplar dessa till den europeiska referensramen genom en hénvisningsprocess. Deskripto-
rerna for de olika nivderna i den europeiska referensramen och for liranderesultat bidrar till att kvalifikationer
enligt olika nationella system blir tydligare och littare att jamfora. De bidrar ocksa till att man inom utbildningen
allmant gér over till ett synsitt inriktat pa laranderesultat. Hinvisning till den europeiska referensramen bor ske
genom de nationella referensramarna for kvalifikationer eller, om sidana inte finns, genom de nationella kvalifi-
kationssystemen (nedan kallade nationella referensramar eller system for kvalifikationer).

() EUT C 111, 6.5.2008, s. 1.
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(6)  Kvalifikationer ir tydligare och lattare att jamf6ra om de ldggs fram i handlingar som innehdller en hinvisning
till tillimplig nivé i den europeiska referensramen och en beskrivning av de uppnddda laranderesultaten.

(7)  Ett brett urval av aktorer bor delta i genomforandet av den europeiska referensramen pa unionsnivé och nationell
nivd, sd att ett brett stod sikerstalls. Viktiga aktorer inbegriper alla inldrare, utbildningsanordnare, kvalifikationsmyn-
digheter, kvalitetssikringsorgan, arbetsgivare, fackliga organisationer, branschorganisationer, handels- och hantverk-
skammare, organ som arbetar med erkdnnande av akademiska kvalifikationer och yrkeskvalifikationer, arbetsfor-
medlingar och organ som ansvarar for migranters integrering.

(8) I sin rapport till Europaparlamentet och rddet av den 19 december 2013 om utvirdering av den europeiska
referensramen for kvalifikationer drog kommissionen slutsatsen att den europeiska referensramen allmént godtas
som en referens for utvecklingen av nationella referensramar for kvalifikationer, for genomférande av en strategi
baserad pa resultat av lirande och okad tydlighet i friga om firdigheter och kompetenser och erkdnnande av
sadana. I rapporten framhalls att unionen bor gora det mojligt for inldrare och arbetstagare att bittre synliggora
gora sina fardigheter och sin kompetens, oavsett var dessa har forvirvats.

(9) I den rapporten kom kommissionen ocksd fram till att den rddgivande gruppen for den europeiska referensra-
men for kvalifikationer har tillhandahallit effektiv vdgledning for nationella hdnvisningsprocesser och har byggt
upp fortroende och forstdelse mellan de deltagande linderna. Den kom ocksa fram till att effektiviteten hos den
europeiska referensramens nationella samordningspunkter till stor del dr beroende av hur nira knutna de ar till
den nationella styrningen av hanvisningsprocessen.

(10) Med tanke pd den positiva utvirderingen av den rddgivande gruppen dr det avgorande for ett konsekvent, sam-
stimmigt, 6ppet och samordnat genomférande av denna rekommendation att denna grupp fortstter sitt arbete.

(11)  Tydlighet i och erkdnnande av firdigheter och kvalifikationer dr en av de nya prioriteringarna enligt 2015 ars
gemensamma rapport fran rddet och kommissionen om genomférandet av den strategiska ramen for europeiskt
utbildningssamarbete (Utbildning 2020). I denna rapport framhdller man att den europeiska referensramen bor
utvecklas ytterligare for forbdttrad oppenhet och jamforbarhet betriffande kvalifikationer. Nar det giller nyan-
linda migranter betonas det ocksé att de befintliga tydlighetsinstrumenten ocksa skulle kunna bidra till en béttre
forstaelse inom EU av kvalifikationer som inforskaffats i ett tredjeland och vice versa.

(12) Den europeiska referensramen och de dartill kopplade nationella referensramarna eller systemen for kvalifikatio-
ner kan stodja befintlig praxis for erkdnnanden, genom att de leder till storre fortroende for, forstielse av och
jamforbarhet for kvalifikationer. Detta kan underldtta erkdnnandet av kvalifikationer for studier eller arbete. Over-
gripande referensramar for kvalifikationer, sisom den europeiska referensramen, skulle kunna tjana som informa-
tionsverktyg for erkdnnandepraxis i enlighet med rekommendationen om anvindning av referensramar for
erkdnnande av utlindska kvalifikationer, som antogs enligt konventionen om erkdnnande av bevis avseende
hogre utbildning i Europaregionen.

(13) Nationella referensramar och kvalifikationssystem forindras med tiden och hinvisningarna till den europeiska
referensramen bor darfor i forekommande fall ses 6ver och uppdateras.

(14)  Fortroende for kvaliteten och nivdn hos de kvalifikationer som ingdr i de nationella referensramarna eller syste-
men for kvalifikationer som hanvisar till den europeiska referensramen (nedan kallade kvalifikationer motsvarande
en nivd inom den europeiska referensramen) dr visentligt som stod for inldrarnas och arbetstagarnas rorlighet inom
och over sektoriella och geografiska grinser. Europaparlamentets och radets rekommendation av den 23 april
2008 om en europeisk referensram for kvalifikationer for livslangt lirande inneholl gemensamma principer for
kvalitetssakring inom hogre utbildning och yrkesinriktad utbildning. Dessa principer beaktade medlemsstaternas
ansvar for kvalitetssakringsdtgirder for nationella kvalifikationer i enlighet med subsidiaritetsprincipen. De euro-
peiska standarderna och riktlinjerna for kvalitetssdkring i det europeiska omradet for hogre utbildning och den
europeiska referensramen for kvalitetssikring av yrkesutbildning utgor ett underlag for sddana gemensamma
principer.

(15) Mojligheten att utanfor omréadet hogre utbildning utarbeta ett europeiskt register 6ver organ som overvakar sys-
temen for kvalitetssikring av kvalifikationer skulle kunna utredas.

(16)  Meritsystem kan hjalpa enskilda personer att gora framsteg i larandet genom att de underlattar flexibla utbildnings-
végar och forflyttning mellan olika nivder och typer av utbildning och 6ver nationella granser, vilket gor det mojligt
for inldrare att ackumulera och 6verfora olika liranderesultat som uppnatts i olika inlirningssammanhang, inbegri-
pet online-inldrning, icke-formell inldrning och informell inldrning. En strategi baserad pé laranderesultat kan ocksé
gora det lattare att utforma, leverera och bedoma fullstindiga kvalifikationer eller kvalifikationskomponenter.
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(17)  Meritsystem pé bade nationell och europeisk nivd anvinds i institutionella sammanhang som hogre utbildning
eller yrkesutbildning. P& europeisk nivé har det europeiska systemet for 6verforing och ackumulering av studie-
meriter utarbetats for hogre utbildning inom det europeiska omrédet for hogre utbildning. Nar det giller yrkesut-
bildning, utarbetas f6r nirvarande det europeiska systemet for meritoverforing inom yrkesutbildningen i enlighet
med Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 18 juni 2009 om inrittande av ett europeiskt sys-
tem for meritoverforing inom yrkesutbildningen (ECVET) (!). Kopplingar mellan nationella referensramar och
meritsystem skulle i limpliga fall kunna framjas.

(18) Trots att EU:s regelverk om laglig migration och asyl foreskriver likabehandling i forhéllande till medborgarna
i virdmedlemsstaten nir det giller erkdnnande av kvalifikationer och dven stodatgarder for personer som bevil-
jats internationellt skydd i enlighet med Europaparlamentets och rédets direktiv 2011/95/EU (3, rader fortfarande
hog 6verkvalificering och undersysselsittning bland tredjelandsmedborgare med eftergymnasial utbildning. Sam-
arbete mellan unionen och tredjelinder ndr det géller tydliga kvalifikationer kan gynna migranters integrering pa
arbetsmarknaderna i unionen. Med tanke pd de 6kande migrationsstrommarna till och frin unionen behéovs det
en bittre forstdelse for kvalifikationer som forvarvats utanfor unionen.

(19) De centrala aspekterna av den europeiska referensramen, namligen strategin baserad pd laranderesultat, fast-
stillande av nivddeskriptorer och inrittandet av de hinvisningskriterier som utarbetats av den radgivande
gruppen for den europeiska referensramen for kvalifikationer har varit en inspirationskilla for utarbetandet av
nationella och regionala referensramar i hela virlden. Allt fler tredjelinder och regioner strivar efter en ndrmare
koppling mellan den egna och den europeiska referensramen.

(20) 1 Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG (°) sdgs att gemensamma utbildningsramar for reglerade
yrken kan inforas genom att kommissionen antar en delegerad akt med en gemensam uppsittning kunskaper,
fardigheter och kompetenser. De gemensamma utbildningsramarna ska bygga pd nivderna i den europeiska refe-
rensramen for kvalifikationer. Hénvisningar till nivderna i den europeiska referensramen ska inte péaverka
tilltradet till arbetsmarknaden i de fall ddr yrkeskvalifikationer har erkdnts i enlighet med direktiv 2005/36EG.

(21)  Referensramen for kvalifikationer i det europeiska omradet for hogre utbildning innehaller deskriptorer for den
korta utbildningen (som kan kopplas till eller ingdr i den forsta nivdn) och den forsta, andra och tredje nivin
inom den hogre utbildningen. Varje nivadeskriptor innehaller en uppgift om det resultat och den kompetens som
forknippas med kvalifikationerna vid utbildningsperiodens slut. Den europeiska referensramen for kvalifikationer
ar forenlig med referensramen for kvalifikationer inom det europeiska omradet for hogre utbildning och dess
nivddeskriptorer. Den korta utbildning (som kan kopplas till eller ingér i den forsta nivdn) och den forsta, andra
och tredje nivan i referensramen for kvalifikationer inom det europeiska omradet f6r hogre utbildning motsvarar
nivderna 5-8 inom den europeiska referensramen.

(22)  Europaparlamentets och rddets beslut nr 2241/2004/EG (*) 4r avsett att hjdlpa méinniskor att pa ett battre sitt
ligga fram sina fardigheter, kompetenser och kvalifikationer.

(23)  En europeisk klassificering av fardigheter, kompetenser, kvalifikationer och yrken (Esco) héller pa att utarbetas av
kommissionen. Om den anvinds pa frivillig basis, kan den stédja en bittre koppling mellan utbildning och
sysselsittning. De data som tagits fram av medlemsstaterna inom ramen for den europeiska referensramen kunde
fungera som bidrag till denna klassificering.

(24)  Information om hénvisningen av nationella referensramar eller system for kvalifikationer till den europeiska refe-
rensramen och om kvalifikationer motsvarande en nivd inom den europeiska referensramen for kvalifikationer
bor vara lattillgdnglig for allmidnheten. Anvindningen av gemensamma datastrukturer och dataformat skulle
bidra till att detta médl uppnds. Detta skulle dven att gora det ldttare att forstd och anvinda offentliggjorda
uppgifter om kvalifikationer.

(25) Den europeiska referensramen bor genomforas pd ett sitt som pd nationell nivd och unionsniva ar forenligt med,
kompletterar och samverkar med nationella referensramar eller system for kvalifikationer och verktyg for tydlig-
het i och erkdnnande av fardigheter, kompetenser och kvalifikationer, bland annat verktyg for kvalitetssikring,
ackumulering och 6verforing av meriter samt verktyg som utvecklats inom det europeiska omradet for hogre
utbildning for tydlighet i och erkdnnande av firdigheter, kompetenser och kvalifikationer.

(") EUT C 155, 8.7.2009, s. 11.

(*) Europaparlamentets och rddets direktiv 2011/95/EU av den 13 december 2011 om normer for nir tredjelandsmedborgare eller stats-
16sa personer ska anses berittigade till internationellt skydd, for en enhetlig status for flyktingar och personer som uppfyller kraven
for att betecknas som subsididrt skyddsbehovande, och for innehéllet i det beviljade skyddet (EUT L 337, 20.12.2011, s. 9).

(*) Europaparlamentets och rddets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkidnnande av yrkeskvalifikationer (EUT L 255,
30.9.2005, s. 22).

(*) Europaparlamentets och radets beslut nr 2241/2004/EG av den 15 december 2004 om en enhetlig gemenskapsram for tydlighet
i kvalifikationer och meriter (Europass) (EUT L 390, 31.12.2004, s. 6).



C189/18 Europeiska unionens officiella tidning 15.6.2017

(26)  Utvecklingen av den europeiska referensramen bor ske i fullstindig 6verensstimmelse med det befintliga europe-
iska samarbetet inom utbildning enligt den strategiska ramen Utbildning 2020 och framtida europeiska strate-
giska utbildningsramar.

(27) Denna rekommendation ersitter eller faststdller inte nationella referensramar eller system for kvalifikationer.
[ den europeiska referensramen beskrivs varken specifika kvalifikationer eller en enskild persons kompetens, och
bestimda kvalifikationer bor hanforas till limplig niva i den europeiska referensramen via de relevanta nationella
kvalifikationssystemen.

(28)  Genom denna rekommendation stirks den europeiska referensramen som gemensam referensram med Atta
nivder uttryckta i form av laranderesultat, som fungerar som ett verktyg for oversittning mellan olika referensra-
mar eller system for kvalifikationer och deras olika nivder.

(29) Denna rekommendation ar icke bindande och dirmed forenlig med subsidiaritets- och proportionalitetsprinci-
perna, genom att den stdder och kompletterar medlemsstaternas insatser genom att underldtta ytterligare samar-
bete mellan dem for att oka tydligheten, jimforbarheten och 6verforbarheten i manniskors kvalifikationer. Den
bor genomforas i enlighet med nationell ritt och praxis.

HARIGENOM REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA ATT I OVERENSSTAMMELSE MED NATIONELLA FORHALLANDEN

1. anvdnda den europeiska referensramen som en referens for nationella referensramar eller system for kvalifikationer
for jamforelse mellan alla kvalifikationstyper och -nivder i unionen som ingdr i nationella referensramar eller sys-
tem, sérskilt genom koppling av kvalifikationsniverna till nivierna i den europeiska referensramen enligt bilaga II
och anvindning av kriterierna i bilaga III,

2. se 6ver och om limpligt uppdatera hidnvisningarna mellan nivderna i de nationella referensramarna eller systemen
for kvalifikationer och de nivder i den europeiska referensramen som anges i bilaga II, i enlighet med kriterierna
i bilaga IIl och med vederbérlig hinsyn till nationella omstindigheter,

3. sikerstdlla att kvalifikationer motsvarande en nivd inom den europeiska referensramen stimmer 6verens med de
gemensamma principer for kvalitetssikring som anges i bilaga IV, utan att detta pdverkar de nationella kvali-
tetssakringsprinciper som tillimpas pd nationella kvalifikationer,

4. om lampligt frimja kopplingar mellan meritsystem och nationella referensramar eller system for kvalifikationer,
med beaktande av de gemensamma principer f6r meritsystem som anges i bilaga V, utan att detta paverkar
nationella beslut om att i) anvdnda meritsystem och ii) koppla dem till nationella referensramar eller system for
kvalifikationer; dessa gemensamma principer kommer inte att leda till ett automatiskt erkinnande av kvalifikationer,

5. om sd dr lampligt vidta dtgdrder sé att alla nya handlingar avseende kvalifikationer som utfirdats av behoriga myn-
digheter (t.ex. utbildningsbevis, examensbevis och kvalifikationstilligg) och/eller register &ver kvalifikationer
innehaller en tydlig hanvisning till ritt niva i den europeiska referensramen,

6. offentliggora resultaten av hidnvisningsprocessen pa nationell nivd och unionsnivd och om mojligt sikerstilla att
uppgifter om kvalifikationer och motsvarande liranderesultat finns tillgingliga och offentliggors i de datafilt som
anges i bilaga VI,

7. uppmuntra arbetsmarknadens parter, offentliga arbetsformedlingar, utbildningsanordnare, kvalitetssikringsorgan
och offentliga myndigheter att anvinda den europeiska referensramen for att underlitta jamforelser av kvalifikatio-
ner och tydliggorande av ldranderesultat,

8. sidkerstilla fortsittning och samordning av de uppgifter som utfors av den europeiska referensramens nationella
samordningspunkter; den europeiska referensramens nationella samordningspunkter har som huvuduppgift att
stédja de nationella myndigheterna vid hinforandet av nationella referensramar eller system for kvalifikationer till
den europeiska referensramen och att fora den europeiska referensramen niarmare enskilda och organisationer.

HARIGENOM REKOMMENDERAS KOMMISSIONEN ATT I SAMARBETE MED MEDLEMSSTATERNA OCH BERORDA PARTER INOM
DEN RADGIVANDE GRUPPEN FOR DEN EUROPEISKA REFERENSRAMEN FOR KVALIFIKATIONER

9. frimja konsekvens i det fortsatta genomforandet av den europeiska referensramen i alla medlemsstater genom att
jamfora och diskutera de metoder som anvinds for att ange nivder for kvalifikationer i nationella referensramar eller
system for kvalifikationer, med vederborlig hinsyn till nationella férhéllanden,

10. med vederborlig hansyn till nationella forhillanden, stodja utarbetandet av metoder f6r beskrivning, anvindning och
tillimpning av ldranderesultat for att Oka tydligheten i samt forstielsen av och mojligheten att jimfora
kvalifikationerna,

11. stodja inrittandet av frivilliga forfaranden for angivande av nivder for internationella kvalifikationer genom
nationella referensramar eller system for kvalifikationer och informationsutbyte och samrdd mellan medlemsstaterna
om dessa forfaranden for att sikerstilla enhetlighet,
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12. utarbeta vigledning for hur man informerar om den europeiska referensramen, sirskilt om hur man ska ange nivé-
erna inom den europeiska referensramen pd nyutfirdade utbildningsbevis, examensbevis och kvalifikationstilligg
ochfeller i register 6ver kvalifikationer, i enlighet med nationella system och foreskrifter om utbildnings- och
examensbevis,

13. utreda mojligheterna att utveckla och tillimpa kriterier och forfaranden for att i enlighet med internationella avtal
gora det mojligt att jamfora tredje linders nationella och regionala referensramar for kvalifikationer med den euro-
peiska referensramen,

14. inritta utbyten som omfattar peer learning och god praxis mellan medlemsstaterna och i férekommande fall
underlitta kollegial rddgivning pa begidran av medlemsstaterna.

HARIGENOM REKOMMENDERAS KOMMISSIONEN ATT
15. sikerstilla att genomforandet av denna rekommendation stods genom dtgirder som finansieras av de relevanta uni-

onsprogrammen,

16. sdkerstilla effektiv styrning av genomférandet av den europeiska referensramen genom att uppritthélla och till fullo
stédja den 2009 inrdttade rddgivande gruppen for den europeiska referensramen for kvalifikationer, som bestédr av
foretradare for medlemsstaterna och andra deltagande linder, arbetsmarknadens parter och i forekommande fall
andra intressenter; den rddgivande gruppen for den europeiska referensramen for kvalifikationer bor sakerstilla
overgripande konsekvens och frimja 6ppenhet och fortroende for processen f6r hanvisning till nationella referens-
ramar eller system for kvalifikationer till den europeiska referensramen,

17. om lampligt rapportera om framstegen efter det att denna rekommendation har antagits i relevanta utbildnings-
och sysselsdttningspolitiska sammanhang,

18. isamarbete med medlemsstaterna och efter att ha radfragat de berorda parterna bedoma och utvirdera de dtgirder som
vidtagits till f6ljd av denna rekommendation och senast 2022 rapportera till rddet om erfarenheterna och konsekven-
serna for framtiden, vilket om nédvandigt kan inbegripa en 6versyn och revidering av denna rekommendation.

Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 23 april 2008 om en europeisk referensram for kvalifikationer
for livslangt lirande ska upphivas.

Utfdrdad i Bryssel den 22 maj 2017.

Pa radets vignar
E. BARTOLO
Ordforande
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BILAGA 1
Definitioner
[ denna rekommendation giller f6ljande definitioner:

a) kvalifikation: ett formellt resultat av en bedomnings- och valideringsprocess varigenom en behdrig myndighet fast-
stiller att en person har uppnétt liranderesultat enligt en viss standard.

b) nationellt kvalifikationssystem: alla aspekter av en medlemsstats verksamhet som giller erkinnande av lirande och
andra mekanismer som kopplar utbildning till arbetsmarknaden och till civilsamhillet. Detta inkluderar utarbetandet
och genomférandet av institutionella dtgirder och processer som giller kvalitetssakring, bedémning och utfirdande
av kvalifikationsbevis. Ett nationellt kvalifikationssystem kan bestd av flera delsystem och inbegripa en nationell
referensram for kvalifikationer.

¢) nationell referensram for kvalifikationer: ett instrument for att klassificera kvalifikationer i forhdllande till en rad kriterier
for angivna lirandenivder, vars syfte ar att integrera och samordna delsystem for nationella kvalifikationer och
forbattra kvalifikationernas tydlighet, tillginglighet, framsteg och kvalitet i forhallande till arbetsmarknaden och till
civilsamhallet.

d) internationell kvalifikation: en kvalifikation som utfirdas av ett lagligen etablerat internationellt organ (forening, orga-
nisation, sektor eller foretag) eller av ett nationellt organ pa ett internationellt organs vignar, anvinds i mer dn ett
land och omfattar liranderesultat som bedéms mot bakgrund av standarder som faststillts av ett internationellt
organ.

e) laranderesultat: uppgifter som ror vad en inldrare vet, forstdr och kan gora efter att ha avslutat en inlarningsprocess,
vilket uttrycks i kunskaper, firdigheter, ansvar och sjalvstiandighet.

f) kunskap: resultatet av tillgodogorande av information genom lirande. Kunskap utgdrs av fakta, principer, teorier och
praxis som dr kopplade till ett arbets- eller studicomrdde. I samband med den europeiska referensramen beskrivs
kunskap som teoretisk eller faktabaserad.

g) fardigheter: forméga att tillimpa kunskaper och beprévad erfarenhet for att utfora uppgifter och losa problem.
I samband med den europeiska referensramen beskrivs fardigheter som kognitiv (inbegriper logiskt, intuitivt och
kreativt tinkande) eller praktisk (inbegriper manuell skicklighet och anvindning av metoder, material, verktyg och
redskap).

h) ansvar och sjalvstandighet: inldrarens formdga att tillimpa kunskap och firdigheter sjilvstindigt och ansvarsfullt.

i) kompetens: visad formdga att anvinda kunskaper, firdigheter samt personliga, sociala och/eller metodologiska forma-
gor i arbets- eller studiesituationer samt i yrkesrelaterad och personlig utveckling.

j)  validering av icke-formellt och informellt lirande: process varigenom en behorig myndighet bekriftar att en person har
uppnatt laranderesultat i icke-formella och informella lirandemiljoer som uppmatts mot en relevant standard, besta-
ende av foljande fyra skilda faser: samtal for att faststilla en persons erfarenheter, dokumentation for att synliggora
erfarenheterna, formell beddmning av erfarenheterna och certifiering av beddmningsresultaten som kan leda till en
partiell eller full kvalifikation.

k) formellt erkinnande av ldranderesultat: process varigenom en behérig myndighet tilldelar uppnddda laranderesultat en
officiell status infor framtida studier eller anstillningar genom att i) utfirda kvalifikationer (utbildningsbevis, exa-
mensbevis eller bendmningar), ii) validera icke-formellt och informellt ldrande, iii) faststilla likvirdighet, meriter eller
undantag.

1) merit: bekriftelse av att en del av en kvalifikation, bestdende av en sammanhingande uppsittning laranderesultat, har
bedémts och validerats av en behorig myndighet enligt en faststilld standard. Meriter tilldelas av behoriga myndig-
heter, nir en person har uppnitt de faststillda liranderesultaten enligt limpliga bedomningar, och kan uttryckas
kvantitativt (t.ex. som meritpoing) for att visa hur mycket arbete en person normalt behover ldgga ned for att uppna
motsvarande liranderesultat.
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m) meritsystem: Oppenhetsverktyg for att underlitta erkidnnande av meriter. Dessa system kan omfatta bland annat lik-
vardighet, undantag, enheter/moduler som kan samlas och foras Gver, anordnare som sjilvstindigt kan individuali-
sera utbildningsvigar samt validering av icke-formellt och informellt larande.

n) Gverforing av meriter: virdering och erkdnnande i en viss miljé av meriter som forvirvats i en annan miljo.



BILAGA II

Deskriptorer for att definiera nivderna i den europeiska referensramen for kvalifikationer

Var och en av de dtta nivierna definieras i en rad deskriptorer som anger de laranderesultat som krivs for kvalifikationerna pd den nivén i varje kvalifikationssystem

Kunskap

Fardigheter

Ansvar och sjilvstindighet

I samband med den europeiska referensramen
beskrivs kunskap som teoretisk eller faktabaserad

I samband med den europeiska referensramen
beskrivs fardigheter som kognitiva (inbegriper
anvindning av logiskt, intuitivt och kreativt tin-
kande) och praktiska (inbegriper manuell skick-
lighet och anvindning av metoder, material,
verktyg och redskap)

I samband med den europeiska referensramen
beskrivs ansvar och sjilvstindighet som inldra-
rens formdga att tillimpa kunskap och firdighe-
ter sjalvstindigt och ansvarsfullt

Niva 1
Liranderesultat for niva 1

Grundlidggande allméin kunskap

Grundldggande firdigheter for att utfora enkla
uppgifter

Arbetar eller studerar under direkt Gvervakning
i ett strukturerat ssmmanhang

Niva 2

Liranderesultat for niva 2

Grundliggande faktabaserad kunskap inom ett
arbets- eller studieomrdde

Grundliggande kognitiva och praktiska firdig-
heter som behovs for att anvinda relevant infor-
mation for att utfora uppgifter och losa
rutinmdssiga problem med hjilp av enkla regler
och verktyg

Arbetar eller studerar under overvakning, med
viss sjilvstindighet

Niva 3
Liranderesultat for niva 3

Kunskap om fakta, principer, processer och
allmdnna begrepp inom ett arbets- eller
studieomrdde

En rad kognitiva och praktiska fardigheter som
behovs for att utfora uppgifter och 16sa problem
genom att vilja och tillimpa grundliggande
metoder, verktyg, material och information

Ansvarar for fullgérandet av arbets- eller

studieuppgifter

Anpassar vid problemlésning det egna beteendet
efter omstindigheterna

Niva 4
Liranderesultat for niva 4

Faktabaserad och teoretisk kunskap i breda
sammanhang inom ett arbets- eller studicomride

En rad kognitiva och praktiska fardigheter som
behovs for losningar pa specifika problem inom
ett arbets- eller studieomride

Arbetar under sjilvledning enligt riktlinjerna
i arbets- eller studiesammanhang som vanligtvis
ar forutsdgbara men kan dndras

Overvakar andras rutinarbete, med visst ansvar
for bedomning och forbattring av arbets- eller
studieverksamhet
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Kunskap

Fardigheter

Ansvar och sjilvstandighet

Niva 5 (*)

Liranderesultat for niva 5

Overgripande, specialiserad, faktabaserad och
teoretisk kunskap inom ett arbets- eller studie-
omrdde samt medvetenhet om grinserna for
denna kunskap

Omfattande kognitiva och praktiska fardigheter
som behovs for att utarbeta kreativa 16sningar
pa abstrakta problem

Leder och 6vervakar arbets- eller studieverksam-
het dir oforutsigbara forandringar forekommer

Granskar och forbdttrar eget och andras resultat

Niva 6 (%)

Liranderesultat for niva 6

Avancerade fardigheter inom ett arbets- eller
studieomrdde som inbegriper kritisk forstelse
for teorier och principer

Avancerad kompetens som visar pd behdrskning
av dmnet och innovation, vilka behovs for att
losa komplicerade och oférutsigbara problem
inom ett specialiserat arbets- eller studieomrade

Leder komplexa tekniska eller specialiserade
verksamheter eller projekt och har beslutsansvar
i oforutsigbara arbets- eller studiesammanhang

Niva 7 (%)

Liranderesultat for niva 7

Ansvarar  for  individers och  gruppers
yrkesutveckling
Mycket specialiserad kunskap, delvis i spetsen | Specialiserade problemldsningsfirdigheter som |Leder och omvandlar arbets- eller studi-

for kunskapen inom ett arbets- eller studieom-
rdde, som grund for eget tinkande och/eller
forskning

Kritisk medvetenhet om kunskapsfrigor inom
ett omrdde och i berdringspunkterna mellan
olika omrdden

behovs inom forskning och/eller innovation for
att utveckla ny kunskap och nya metoder och
integrera kunskap fran olika omraden

esammanhang som ir komplexa, of6rutsigbara
och kréver nya strategier

Ansvarar for att bidra till yrkesrelaterad kunskap
och praxis och/eller for att granska arbetslagens
strategiska prestationer

Niva 8 (+**%)

Liranderesultat for niva 8

Kunskap pd den mest avancerade nivdn inom
ett arbets- eller studiecomrdde och i berdrings-
punkterna mellan olika omriden

De mest avancerade och specialiserade fardighe-
terna och teknikerna, inbegripet den 6verblick
och bedémning som behovs for att 16sa kritiska
problem inom forskning och/eller innovation
och for att utvidga och omdefiniera befintlig
kunskap eller yrkespraxis

Uppvisar betydlig auktoritet, innovation, sjilv-
standighet, akademisk och yrkesrelaterad integri-
tet samt varaktigt engagemang for utveckling av
nya idéer eller processer i spetsen for arbets-
eller studiesammanhang, inbegripet forskning

Forenlighet med referensramen for kvalifikationer i det europeiska omradet for hogre utbildning

Referensramen for kvalifikationer i det europeiska omréadet for hogre utbildning innehaller deskriptorer for tre nivder, som ministrarna for hogre utbildning enades om vid motet i Bergen i maj 2005 inom
ramen for Bolognaprocessen. Varje nivddeskriptor innehdller en allmidn uppgift om de resultat och den kompetens som normalt sett forvintas i samband med kvalifikationer som markerar avslutningen pa

nivan i friga.

(*) Deskriptorn for korta utbildningar inom den hogre utbildningen (som ingér i eller dr kopplade till den forsta nivén), vilken utarbetats av det gemensamma kvalitetsinitiativet som en del av Bologna-
processen, motsvarar laranderesultaten fr nivd 5 i den europeiska referensramen for kvalifikationer.

(**) Deskriptorn for forsta nivn motsvarar liranderesultaten for niva 6 i den europeiska referensramen for kvalifikationer.

(***) Deskriptorn for andra nivin motsvarar liranderesultaten for nivd 7 i den europeiska referensramen for kvalifikationer.

(****) Deskriptorn for tredje nivin motsvarar liranderesultaten f6r niva 8 i den europeiska referensramen for kvalifikationer.
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BILAGA III

Kriterier och forfaranden for koppling av nationella referensramar eller system for kvalifikationer
till den europeiska referensramen for kvalifikationer

1. Ansvarsomrdden och/eller rittslig behorighet for alla berorda nationella organ som deltar i hdnvisningsprocessen
faststlls tydligt och offentliggors av de behoriga myndigheterna.

2. Det finns en tydlig och konkret koppling mellan kvalifikationsnivderna i de nationella referensramarna och syste-
men for kvalifikationer och nivideskriptorerna i den europeiska referensramen for kvalifikationer.

3. De nationella referensramarna eller systemen for kvalifikationer och deras kvalifikationer bygger pa principen och
malet laranderesultat och dr kopplade till systemen for validering av icke-formellt och informellt lirande och om
lampligt till meritsystem.

4. Forfarandena for att inkludera kvalifikationer i de nationella referensramarna for kvalifikationer eller for att beskriva
kvalifikationernas placering i det nationella kvalifikationssystemet ér tydliga.

5. De nationella kvalitetssikringssystemen for utbildning avser de nationella referensramarna eller systemen for kvalifi-
kationer och ir forenliga med de principer for kvalitetssdkring som faststills i bilaga IV till denna rekommendation.

6. Hanvisningsprocessen ska inbegrip ett godkinnande frdn det behériga kvalitetssikringsorganet som visar att hinvis-
ningsrapporten Overensstimmer med gillande nationella Gverenskommelser, bestimmelser och rutiner for
kvalitetssdkring.

7. Internationella experter ska delta i hinvisningsprocessen och hanvisningsrapporten ska innehélla skriftliga yttranden
om hinvisningsprocessen frdn minst tvé internationella experter fran tva olika linder.

8. Den behoriga myndigheten eller de behoriga myndigheterna ska certifiera kopplingen mellan de nationella referens-
ramarna eller systemen for kvalifikationer och den europeiska referensramen for kvalifikationer. En utforlig rapport
om hinvisningsprocessen, dir varje kriterium ska behandlas separat, ska tillsammans med underlaget till rapporten
offentliggéras av de behoriga myndigheterna, inbegripet den europeiska referensramens nationella samordnings-
punkter. Samma rapport kan anvindas for sjilvcertifiering for referensramen for kvalifikationer for det europeiska
omrédet for hogre utbildning, i enlighet med dess kriterier for sjalvcertifiering.

9. Senast sex ménader efter det att hianvisningsrapporten har offentliggjorts eller uppdaterats ska medlemsstaterna och
ovriga deltagande linder offentliggora hianvisningsrapporten och tillhandahalla relevant information for jamforelser
pa den berorda europeiska portalen.

10. Till foljd av hdnvisningsprocessen bor alla nyligen utfirdade handlingar som ror kvalifikationer som ingdr i de
nationella referensramarna eller systemen for kvalifikationer (t.ex. utbildningsbevis, examensbevis och kvalifika-
tionstilldgg) och/eller register over kvalifikationer som utfirdas av behoriga myndigheter innehélla en tydlig hianvis-
ning, med hjilp av nationella referensramar eller system for kvalifikationer, till limplig nivd i den europeiska refe-
rensramen for kvalifikationer.
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BILAGA IV

Principer for kvalitetssikring av kvalifikationer som ingdr i de nationella referensramar eller
system for kvalifikationer som hinforts till den europeiska referensramen

Alla kvalifikationer motsvarande en nivd inom den europeiska referensramen for kvalifikationer bor kvalitetssikras, si
att fortroendet for deras kvalitet och niva okas.

[ overensstimmelse med nationella forhillanden och med beaktande av skillnader mellan olika sektorer bor kvali-
tetssakring av kvalifikationer motsvarande en nivé inom den europeiska referensramen for kvalifikationer uppfylla fol-
jande villkor (*) (3):

1. Bédde utformningen av kvalifikationer och tillimpningen av strategin baserad pd laranderesultat bor omfattas.

2. En giltig och tillforlitlig bedomning enligt 6verenskomna och tydliga laranderesultat baserade pé standarder bor
sakerstillas och certifieringsprocessen omfattas.

3. System och forfaranden for aterkoppling f6r kontinuerliga forbattringar bor ingd.
4. Alla berorda parter bor delta i alla stadier i processen.
5. Konsekventa utvirderingsmetoder som kombinerar sjilvbedémning och extern granskning bor inga.

6. Den bor vara en integrerad del av den interna styrningen, inbegripet utkontrakterad verksambhet, i organ som utfir-
dar kvalifikationer motsvarande en niva inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.

7. Den bor bygga pd tydliga och mitbara mdl, standarder och riktlinjer.
8. Den bor stodjas av tillrickliga resurser.

9. Den bor omfatta en regelbunden versyn av befintliga externa tillsynsorgan eller tillsynsmyndigheter som utfor
kvalitetssdkring.

10. Den bor innefatta elektronisk tillgdng till utvirderingsresultat.

(") Dessa gemensamma principer ar helt forenliga med de europeiska standarderna och riktlinjerna for kvalitetssakring i det europeiska
omrddet for hogre utbildning och den europeiska kvalitetssakringen av yrkesutbildning (Eqavet).
(%) Beroende pa de nationella forhéllandena ar dessa principer eventuellt inte tillimpliga pa allman utbildning.
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BILAGA V

Principer for meritsystem med koppling till de nationella referensramar eller system for
kvalifikationer som hinforts till den europeiska referensramen ()

Genom att tillimpa en strategi baserad pa laranderesultat bor den europeiska referensramen for kvalifikationer och de
nationella referensramarna eller systemen for kvalifikationer bittre stodja méanniskor nir de ror sig i) mellan olika laran-
denivder, ii) inom och mellan olika utbildningssektorer, iii) mellan utbildning och arbetsmarknad och iv) inom och &ver
grinser. Utan att det pdverkar nationella beslut om att i) att anvdnda meritsystem och ii) koppla dem till nationella
referensramar eller system for kvalifikationer bor olika meritsystem, i forekommande fall, samverka med nationella refe-
rensramar eller system for kvalifikationer for att stodja overgdngar och underlitta framsteg. Darfor bor meritsystem
kopplade till nationella referensramar eller system for kvalifikationer i tillimpliga fall beakta foljande principer:

1. Meritsystemen bor stodja flexibla utbildningsvigar till fordel for den enskilde.

2. Nar kvalifikationer utformas och utarbetas, bor strategin baserad pé liranderesultat anvindas systematiskt for att gora
det lattare att overfora kvalifikationer (eller kvalifikationskomponenter) och framsteg i larandet.

3. Meritsystemen bor gora det ldttare att overfora liranderesultat och framsteg i lirandet mellan olika institutioner och
lander.

4. Meritsystemen bor bygga pa uttrycklig och tydlig kvalitetssikring.

5. De meriter som forvirvas bor dokumenteras, med uppgift om de forvirvade liranderesultaten, namnet pa den beho-
riga meritgivande institutionen och i férekommande fall motsvarande meritpodng.

6. Systemen for att fora over och samla meriter bor samverka med system for validering av tidigare lirande, sa att
overforing och framsteg underlittas och stimuleras.

7. Meritsystemen bor utvecklas och forbittras genom samarbete mellan de berorda parterna pd lamplig nationell nivd
och unionsnivd.

(") Dessa gemensamma principer ar fullt forenliga med det europeiska systemet for 6verforing av studiemeriter (ECTS) och det europeiska
systemet for meritoverforing inom yrkesutbildningen (Ecvet).
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BILAGA VI

Uppgifter for datafilt for elektroniskt offentliggorande av information om kvalifikationer
motsvarande en nivd inom den europeiska referensramen for kvalifikationer

UPPGIFT Ob}ifjfl‘l’gSk/
Kvalifikationens benimning Obligatorisk
Falt (%) Obligatorisk
Land|region (kod) Obligatorisk
Nivd i den europeiska referensramen for kvalifikationer Obligatorisk
Beskrivning av kvalifikationen (***) | antingen kunskap Obligatorisk
fardigheter Obligatorisk
ansvar och sjlvstandighet Obligatorisk
eller textfalt for beskrivning av vad inldraren for- | Obligatorisk
véntas veta, forstd och kunna gora
Utfirdande organ eller behorig Obligatorisk
myndighet (**)
Meritpoing|teoretisk arbetsinsats Frivillig
for det uppnddda liranderesultatet
Interna kvalitetssikringsprocesser Frivillig
Externt organ for kvalitetssikring/ Frivillig
tillsynsorgan
Ytterligare information om Frivillig
kvalifikationen
Informationskalla Frivillig
Lénk till relevanta tilligg Frivillig
Kvalifikationens webbadress Frivillig
Sprak for informationen (kod) Frivillig
Intriadeskrav Frivillig
Giltighetstid (om relevant) Frivillig
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UPPGIFT Obligatorisk|
frivillig
Sdtt att forvdrva kvalifikationen Frivillig
Koppling till yrken eller Frivillig
yrkesomrdden

(*) ISCED FoET2013.
(**) Har kravs minst uppgifter som gor det mojligt att hitta information om det utfirdande organet eller den behoriga myndigheten, vil-

ket omfattar dess namn eller eventuellt namnet pd gruppen av utfirdande organ eller behériga myndigheter samt webbadress eller
kontaktuppgifter.

(***) Denna beskrivning ska bestd av oppna textfdlt i vilka anvdndning av standardiserad terminologi inte dr obligatorisk. Med-
lemsstaterna ska inte heller vara skyldiga att 6versitta beskrivningen till andra EU-sprék.
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