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AJANLASOK
TANACS

A TANACS AJANLASA
(2017. mijus 22.)

az egész életen dt tarté tanulds eurdpai képesitési keretrendszerérdl, valamint az egész életen it
tarté tanulds eurdpai képesitési keretrendszerének létrehozasir6l sz6l6 2008. dprilis 23-i eurdpai
parlamenti és tandcsi ajdnlds hatilyon kiviil helyezésérél

(2017/C 189/03)
AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérél szolo szerzédésre és kilonosen annak 165. és 166. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,
mivel:

(1) A képesitések szamos kiilonb6z6 célt szolgdlnak. Megmutatjdk a munkéltatok szdmadra, hogy elvileg mit tud és
mit képes elvégezni a képesités birtokosa (,tanuldsi eredmények”). El6feltételei lehetnek bizonyos szabdlyozott
szakmdk végzésének. Segitik az oktatdsi és képzési hatdsdgokat és szolgdltatokat abban, hogy meghatdrozzdk az
adott egyén dltal megszerzett tanuldsi eredmények szintjét és tartalmat. Fontosak tovdbbd az egyén szdmadra sze-
mélyes eredményeinek bemutatdsahoz. A képesitések ezért fontos szerepet jitszanak a foglalkoztathatdsdg nove-
1ésében, valamint a mobilitds és a tovdbbtanuldsban valé részvétel megkonnyitésében.

(2) A képesitések egy adott illetékes hatosdg dltal elvégzett értékelési és érvényesitési folyamat formalis eredményet,
amelyek jellemz8en dokumentumok, példaul bizonyitvanyok vagy oklevelek formdjaban jelennek meg. Rogzitik
azt, hogy egy adott egyén adott sztenderdeknek megfelel§ tanuldsi eredményeket ért el. Ezek a tanuldsi eredmé-
nyek szdmos kiilonb6z8 médon formdlis, nem formalis vagy informalis kornyezetben elérhetSk, nemzeti vagy
nemzetkozi keretek kozott. A tanuldsi eredményekre vonatkozé informaciéknak konnyen elérhetSknek és atlatha-
toknak kell lenniiik.

(3) Az egész €leten at tartd tanulds eurdpai képesitési keretrendszerének létrehozasardl sz6l6 2008. aprilis 23-i euré-
pai parlamenti és tandcsi ajanlds (') nyolc képesitési szintbdl dll, emelkedd jartassdgi szinteket képvisel§ tanuldsi
eredményekben kifejezett kozos viszonyitdsi keretrendszert hozott létre. Ez megfeleltetési eszkozként szolgal
a kiilonboz6 képesitési rendszerek és szintjeik kozott. Az egész életen 4t tartd tanulds eurdpai képesitési keret-
rendszerének (EKKR) célja az egyének dltal megszerzett képesitések atlathatosdgdnak, osszehasonlithatdsdganak és
hordozhatdsaganak javitasa.

(4)  Ezen ajanlds szélesebb korti célkittizései kozott szerepel az oktatdsi és képzési rendszerek modernizdldsihoz val6
hozzdjérulds, valamint a munkavallalok és a tanuldk foglalkoztathatdsiganak, mobilitdsdnak és tirsadalmi integ-
rdci6janak novelése. Tovabbi célja az, hogy hatékonyabban osszekapcsolja a formalis, nem formélis és informalis
tanuldst, és tdmogassa a kiillonbozs keretek kozott megszerzett tanuldsi eredmények érvényesitését.

(5) A tagdllamok tanuldsi eredményeken alapulé nemzeti képesitési keretrendszereket dolgoztak ki, vagy dolgoznak
ki éppen, amelyeket egy tgynevezett ,megfeleltetési folyamat” soran Gsszekapcsolnak az EKKR-rel. Az EKKR-ben
meghatdrozott szintek és tanuldsieredmény-leirdsok a kiilonboz8 nemzeti rendszerekben szerezhet§ képesitések
jobb étlathatdsdgat és konnyebb Gsszehasonlithat6sdgat eredményezik. Hozzdjdrulnak tovabbd a tanuldsi eredmé-
nyeken alapulé megkozelités felé torténd éltalinos elmozduldshoz az oktatds és képzés teriiletén. Az EKKR-nek
val6 megfeleltetést a nemzeti képesitési keretrendszereken keresztiil kell végezni vagy ezek hidnydban a nemzeti
képesitési rendszereken keresztiil (a tovdbbiakban: nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek).

() HLC 111, 2008.5.6., 1. o.
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(6) A képesitések dtlathatobbak és osszehasonlithatobbak, ha olyan dokumentumokban jelennek meg, amelyek
hivatkozast tartalmaznak az alkalmazandé EKKR-szintre, valamint tartalmazzdk az elért tanuldsi eredmények
leir4sat.

(7) Az érdekelt felek széles korét be kell vonni az EKKR uniés és nemzeti szinten torténd megvaldsitdsaba,
biztositandé annak széles kord tdmogatottsdgt. A legf6bb érdekelt felek: minden tanuld, az oktatdsi és kép-
zésszolgaltatok, a képesitési hatésdgok, a mindségbiztositdsi szervezetek, a munkadltatok, a szakszervezetek,
a kereskedelmi kamardk, az iparkamardk és kézmiivesipari kamardk, a fels6foki és szakmai képesitések elismeré-
sében részt vevs szervek, a foglalkoztatdsi szolgdlatok, valamint a migransok integraciojéért felelds szolgalatok.

(8) Az Eur6pai Parlamentnek és a Tandcsnak benytjtott, az EKKR értékelésérdl sz6l6 2013. december 19-i jelentésé-
ben a Bizottsag megdllapitotta, hogy az EKKR széles korben elfogadott viszonyitdsi pont a nemzeti képesitési
keretrendszerek fejlesztése, a tanuldsi eredményeken alapulé megkozelités megvaldsitdsa, valamint a készségek és
kompetencidk atlathatésdganak és elismerésének javitdsa terén. Hangstilyozta, hogy az Uniénak lehetvé kell ten-
nie a tanuldk és a munkavallalok szdmadra, hogy lathatobba tegyék készségeiket és kompetencidikat, fiiggetleniil

attol, hogy hol szerezték azokat.

(9) A Bizottsdg a jelentésben megdllapitotta tovabbd, hogy az EKKR tandcsadd csoportja hatékony irdnymutatdst
nytjtott a nemzeti megfeleltetési folyamatokkal kapcsolatban, valamint bizalmat és megértést alakitott ki a részt
vevd orszagok kozott. Megallapitotta emellett, hogy az EKKR nemzeti koordindcids pontok hatékonysdga nagy-
mértékben figg attdl, hogy azok mennyire szorosan kapcsolodnak a megfeleltetési folyamat nemzeti szintd
iranyitasahoz.

(10)  Tekintve, hogy az EKKR tandcsadd csoportja kedvezd értékelést kapott, munkdja tovabbra is alapvetd fontossdgu
ezen ajanlds kovetkezetes, koherens, dtlathat6 és osszehangolt végrehajtasahoz.

(11) A készségek és képesitések 4tldthatdsdga és elismerése az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmeiko-
dés stratégiai keretrendszerének végrehajtdsardl sz6lo, 2015. évi tandcsi és bizottsdgi kozos jelentés (Oktatds és
képzés 2020) egyik 1j prioritdsa. E jelentés hangsilyozza, hogy a képesitések atlathatobba és Gsszehasonlitha-
tobbd tétele érdekében az EKKR-t tovabb kell fejleszteni. Az tjonnan érkezett migransok tekintetében azt is hang-
stlyozza, hogy az atlithatdsigot biztosité meglévs eszkozok szintén segithetnek jobban megérteni a kilfoldi
képesitéseket az Uniéban, és forditva.

(12) A képesitések irdnti bizalom megerdsitése, valamint a képesitések megértésének és osszehasonlithatdsaganak
javitdsa révén az EKKR és az annak megfeleltetett nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek tdmogatni
tudjak a meglévs elismerési gyakorlatokat. Ezaltal megkonnyithetd a tanuldsi és munkavallaldsi célokat szolgald
elismerési folyamat. A felsGoktatdsi képesitéseknek az eurdpai régioban torténd elismerésérdl szold egyezmény
értelmében elfogadott, a képesitési keretrendszerek kiilfoldi képesitések elismerése sordn torténd alkalmazdsardl
sz6l6 ajanldsban foglaltaknak megfelelGen az olyan dtfogd képesitési keretrendszerek, mint az EKKR hasznos
informdci6s eszkozok lehetnek az elismerési gyakorlatok tekintetében.

(13) A nemzeti képesitési keretrendszerek és rendszerek idGvel valtoznak, ezért az EKKR-nek valé megfeleltetésiiket
adott esetben feliil kell vizsgalni és aktualizalni kell.

(14) Az EKKR-nek megfeleltetett nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek részét képezd képesitések
(a tovabbiakban: az EKKR valamely szintjének megfeleltethetd képesitések) mindségébe és szintjébe vetett bizalom
elengedhetetleniil fontos a tanulék és munkavallalok dgazati és foldrajzi hatdrokon belili és azokat ativel§
mobilitdsdnak tdmogatdsdhoz. Az egész életen 4t tartd tanulds eurdpai képesitési keretrendszerének 1étrehozdsdrdl
sz6l6 2008. dprilis 23-i eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlds kozos elveket tartalmazott a felsGoktatds, valamint
a szakképzés minGségbiztositdsira vonatkozdan. Ezek az elvek — a szubszidiaritds elvével 6sszhangban - tisztelet-
ben tartottdk azt is, hogy a tagallamok felel@sségi korébe tartoznak a nemzeti képesitésekre vonatkozé mindség-
biztositdsi intézkedések. A felsGoktatds mindségbiztositisdnak eurdpai sztenderdjei és irdnyelvei, valamint a szak-
képzés eur6pai mindségbiztositdsi referenciakerete az ilyen kozos elvek alapjaul szolgél.

(15) Meg lehetne vizsgilni egy olyan nyilvintartds kialakitdsdnak a lehetGségét a felsGoktatds teriiletén kiviil, amely
a képesitésekre vonatkoz6 mindségbiztositasi rendszereket ellenérzd szerveket tartalmazna.

(16) A kreditrendszerek segithetik az egyének tanuldsban val6 el6menetelét azdltal, hogy elGsegitik a rugalmas tanuldsi
palydkat és megkonnyitik az dtmenetet az oktatds és képzés kilonboz6 szintjei és tipusai kozott, valamint
a nemzeti hatdrokon dtnytléan, ami lehet6vé teszi a tanuldk szdmadra a kilonbozd tanuldsi kornyezetekben, igy
az elektronikus tdvoktatds, a nem formdlis és az informdlis tanulds sordn szerzett kiilonb6z6 tanuldsi eredmények
gyijtését és atvitelét. A tanuldsi eredményeken alapulé megkozelités tovabba elGsegitheti a teljes képesitéseknek
vagy a képesitések egyes elemeinek a megtervezését, nyujtdsat és értékelését.
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(17) A kreditrendszerek tobbsége mind nemzeti, mind eurépai szinten intézményi kornyezetben mikodik, példdul
a felsGoktatds vagy a szakképzés keretében. Eurdpai szinten az eurdpai felsGoktatdsi térség keretében létrejott az
eurdpai kreditdtviteli és -gytjtési rendszer a felsGoktatds szdmdra. A szakképzés szdmdra pedig — az Eurdpai
szakoktatdsi és szakképzési kreditrendszer (ECVET) 1étrehozdsdrdl sz6l6 2009. jinius 18-i eurdpai parlamenti és
tandcsi ajanlasnak (') megfelel6en — folyamatban van az eurdpai szakképzési kreditrendszer kialakitdsa. A nemzeti
képesitési keretrendszerek és kreditrendszerek kozotti kapesolatokat adott esetben el lehetne mozditani.

(18) Mikozben a legalis migracioval és a menekiiltiiggyel kapcsolatos unids joganyag a képesitések elismerését illetGen
az dllampolgdrokkal egyenl§ banasmodrol rendelkezik, s6t —a 2011/95/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdny-
elvvel (%) 6sszhangban — konnyit§ intézkedéseket is meghatdroz a nemzetkozi védelemre jogosultak tekintetében,
a harmadik orszdgok fels6foka végzettséggel rendelkezd allampolgdrai korében tovabbra is magas a talképzettek
és az alulfoglalkoztatottak ardnya. Az Unié és a harmadik orszagok kozott a képesitések 4tlathatosdgaval
kapcsolatosan megvalositott egyiittmiikodés el@segitheti a migrdnsok integrdcidjit az uniés munkaerépiacokon.
Az Unidba és onnan kifelé irdnyul6 fokoz6dé migraciés dramldsok miatt sziikséges az Unién kiviil nydjtott képe-
sitések jobb megértése és méltanyos elismerése.

(19) Az EKKR {6 jellemzdi, azaz a tanuldsi eredményeken alapulé megkozelités, a szintleirdsok meghatdrozasa és az
EKKR tandcsad6 csoportja altal kidolgozott megfeleltetési kritériumok bevezetése, vildgszerte 6sztonzé hatdssal
vannak a nemzeti és a regiondlis képesitési keretrendszerek kialakitdsdra. Egyre tobb harmadik orszdg és régié
torekszik szorosabb kapcsolatok létrehozdsdra képesitési keretrendszerik és az EKKR kozott.

(20) A 2005/36/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (*) rendelkezik arrdl, hogy a Bizottsdg felhatalmazdson ala-
puld jogi aktusokkal létrehozhat a szabdlyozott szakmdkra vonatkozd kozos képzési kereteket mint a tudas,
a készségek és a kompetencidk egységes korét. A kozos képzési kereteknek az EKKR szintjein kell alapulniuk. Az
EKKR képesitési szintjeinek valé megfeleltetés nem érintheti a munkaerépiacra valé bejutdst, amennyiben a szak-
mai képesitéseket elismerték a 2005/36/EK irdnyelvvel 6sszhangban.

(21) Az eurdpai felsGoktatasi térség képesitési keretrendszere leirja a felsGoktatds rovid (az elsé ciklus részét képezd vagy
ahhoz kot6dd) ciklusdnak, tovabbd az elsd, a mdsodik és a harmadik ciklusdnak a jellemzgit. Valamennyi ciklus
leirdsa egy-egy allitast fogalmaz meg az adott ciklus végén megszerzett képesitéshez kapcsol6dé eredményekrdl és
képességekrdl. Az EKKR osszhangban all az eurdpai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszerével és annak ciklus-
leirdsaival. Az eurdpai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszerének rovid (az elsé ciklus részét képezs vagy
ahhoz kot6d6) ciklusa, tovabba az els6, a masodik és a harmadik ciklusa megfelel az EKKR 5-8. szintjének.

(22) A 2241/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozat (*), segit az egyéneknek abban, hogy jobban be tudjdk
mutatni készségeiket, kompetencidikat és képesitéseiket.

(23) A Bizottsdg jelenleg a készségek, kompetencidk, képesitések és foglalkozasok eurdpai osztilyozdsinak (ESCO)
kialakitdsdn dolgozik. Ennek onkéntes alapon torténd alkalmazdsa tdmogathatnd a jobb kapcsoléddst az oktatds
és a foglalkoztatds kozott. A tagdllamok dltal az EKKR Gsszefiiggésében kifejlesztett adatokat fel lehetne tolteni
ezen osztilyozési rendszerbe.

(24) A nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek EKKR-nek valé megfeleltetésének folyamatdra, valamint az
EKKR valamely szintjének megfeleltethet6 képesitésekre vonatkozé informacidkat konnyen elérhetévé kell tenni
a nyilvdnossdg szdmdra. A kozos adatszerkezetek és formatumok alkalmazdsa segitené e célkitlizés megvaldsitd-
sat, és megkonnyitené a képesitésekkel kapcsolatban nyilvanossdgra hozott informdciok megértését és felhasznd-
ldsat is.

(25)  Sziikséges a koherencia, a komplementaritds és a szinergidk megléte nemzeti és unids szinten egyarant az EKKR,
a nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek, valamint a készségek, kompetencidk és képesitések dtldtha-
tosagat és elismerését tamogatd eszkozok — tobbek kozott a minGségbiztositast, kreditgydjtést és -dtvitelt
szolgdld, valamint az eurdpai felsGoktatdsi térséggel osszefiiggésben kidolgozott, a készségek, kompetencidk és
képesitések dtlathatsdgat és elismerését tdimogat6 eszkozok — kozott.

() HL C 155.,2009.7.8., 11. .

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011/95/EU irdnyelve (2011. december 13.) a harmadik orszdgbeli dllampolgarok és hontalan sze-
mélyek nemzetkozi védelemre jogosultként valé elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitG védelmet biztosité jogallsra,
valamint a nydjtott védelem tartalmara vonatkoz6 szabélyokrdl (HL L 337.,2011.12.20., 9. 0.).

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2005/36[EK irdnyelve (2005. szeptember 7.) a szakmai képesitések elismerésérél (HL L 255.,
2005.9.30., 22. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2241/2004/EK hatdrozata (2004. december 15.) a képesitések és a szakmai alkalmassdg atlathatdsd-
ganak egységes kozosségi keretérdl (Europass) (HL L 390., 2004.12.31,, 6. 0.).
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(27)

(28)

Az EKKR kidolgozasdnak teljes mértékben osszhangban kell dllnia az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai
egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerével (,Oktatds és képzés 2020”), valamint az oktatds és képzés terén létre-
jové jovébeli eurdpai stratégiai keretekkel.

Ez az ajanlds nem helyettesiti vagy hatdrozza meg a nemzeti képesitési keretrendszereket vagy rendszereket. Az
EKKR nem ir le egyedi képesitéseket vagy egyéni kompetencidkat, igy egy bizonyos képesitést a megfelel6 nem-
zeti képesitési rendszereken keresztiil kell az EKKR megfelel§ szintjére vonatkoztatni.

Ez az ajanlds megerGsiti az EKKR-t mint olyan kozos viszonyitdsi keretrendszert, amely tanuldsi eredményekben
kifejezett nyolc szintbdl &ll, és amely megfeleltetési eszkozként szolgdl a kiilonboz8 képesitési keretrendszerek
vagy rendszerek és azok szintjei kozott.

Tekintettel nem kotelezd jellegére, ez az ajinlds megfelel a szubszidiaritds és az ardnyossig elvének, mivel
tdmogatja és kiegésziti a tagdllamok intézkedéseit a képesitések atlathatdsigdnak, osszehasonlithatsdgdnak és
hordozhatdsdganak javitasdt célzd tovabbi egyiittmiikodésik elsegitése révén. Az ajanldst a nemzeti joggal és
gyakorlattal 6sszhangban kell végrehajtani,

AJANLJA A TAGALLAMOKNAK, HOGY NEMZETI SAJATOSSAGAIKNAK MEGFELELOEN:

1.

Haszndljék az EKKR-t a nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek megfeleltetésére, valamint a nemzeti
képesitési keretrendszerek vagy rendszerek részét képezd képesitések valamennyi tipusdnak és szintjének az Unidn
beliili 6sszehasonlitdsdra, killonosen képesitési szintjeiknek az EKKR II. mellékletben foglalt szintjeinek valé megfe-
leltetésével, valamint a III. mellékletben foglalt kritériumok alkalmazdsaval.

A TII. mellékletben foglalt kritériumok alkalmazasaval és kell§ figyelemmel a nemzeti sajatossdgokra vizsgaljak feliil,
és adott esetben aktualizdljdk nemzeti képesitési keretrendszeriitk vagy rendszeriik szintjeinek az EKKR II. melléklet-
ben foglalt szintjeinek torténd megfeleltetését.

Biztositsdk, hogy az EKKR valamely szintjének megfeleltethetS képesitések osszhangban édllnak a IV. mellékletben
foglalt kozos mingségbiztositasi elvekkel, a nemzeti képesitésekre vonatkozé nemzeti mindségbiztositdsi elvek
sérelme nélkiil.

Adott esetben mozditsdk el6 a kreditrendszerek és a nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek kozotti
kapcsolatokat — figyelembe véve az V. mellékletben foglalt, kreditrendszerekre vonatkozé kozos elveket —, azon
nemzeti hatdrozatok sérelme nélkiil, amelyek i. a kreditrendszerek felhaszndldsdra vonatkoznak és ii. a kreditrend-
szereket Osszekapcsoljdk a nemzeti képesitési keretrendszerekkel vagy rendszerekkel. Az emlitett kozos elvek nem
vezetnek a képesitések automatikus elismeréséhez.

Adott esetben hozzanak intézkedéseket annak érdekében, hogy az illetékes hatdsdgok dltal kiadott minden dj, képe-
sitést igazolé dokumentum (pl. bizonyitvany, oklevél, bizonyitvanykiegészits, oklevélmelléklet) és/vagy képesitési
jegyzék egyértelmdi hivatkozdst tartalmazzon az EKKR megfelel§ szintjére.

Tegyék nyilvanosan elérhetévé a megfeleltetési folyamat eredményeit nemzeti és unids szinten egyardnt, és —
amennyiben lehetséges — biztositsdk, hogy a képesitésekre és azok tanuldsi eredményeire vonatkozé informaciok
hozzaférhetGek és nyilvanosak legyenek, a VI. mellékletben szerepl$ adatmezdk felhasznélasaval.

Osztondzzék a szocidlis partnereket, az 4llami foglalkoztatdsi szolgélatokat, az oktatdsi szolgéltatokat, a minség-
biztositdsi szervezeteket és az dllami hatdsdgokat az EKKR haszndlatdra a képesitések Osszehasonlitisdnak és az
azokhoz kapcsol6dé tanuldsi eredmények 4tldthatésdgdnak tdmogatdsa érdekében.

Biztositsdk az EKKR nemzeti koordindcids pontok (EKKR NKP-k) altal végrehajtott feladatok folytatasat és koordina-
lasit. Az EKKR NKP-k f§ feladata, hogy tdmogatdst nydjtsanak a nemzeti hatésigoknak abban, hogy a nemzeti
képesitési keretrendszereket vagy rendszereket megfeleltessék az EKKR-nek, tovabbd hogy az EKKR-t jobban megis-
mertessék az egyénekkel és a szervezetekkel,

AZT AJANLJA, HOGY A BIZOTTSAG, A TAGALLAMOKKAL ES AZ EKKR TANACSADO CSOPORTJABAN RESZT VEVO ERDEKELT
FELEKKEL EGYUTTMUKODVE:

9.

10.

11.

A képesitéseknek a nemzeti képesitési keretrendszereken vagy rendszereken beliili azonos szintre hozdsat szolgald
modszerek osszehasonlitdsaval és megvitatdsaval tdmogassa a tagdllamok kozotti 6sszhangot az EKKR tovabbi meg-
valositdsa sordn, a nemzeti sajatossagok kell§ figyelembevételével.

A nemzeti sajatossagok kell§ figyelembevételével, tdmogassa a tanuldsi eredmények leirdsdra, felhaszndldsira és
alkalmazdsdra irdnyulé moédszerek kidolgozdsit a képesitések éatlathatsdganak, valamint megértésének és ossze-
hasonlithatdsdgdnak javitdsa érdekében.

A kovetkezetesség biztositdsa érdekében tdmogassa a nemzetkozi képesitéseknek a nemzeti képesitési keretrendsze-
rek vagy rendszerek révén torténd azonos szintre hozasdval kapcsolatos onkéntes eljardsok kialakitdsat, valamint az
ilyen eljardsokkal kapcsolatos informdcidcserét és konzultdciét a tagallamok kozott.
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12. Dolgozzon ki az EKKR-rel kapcsolatos kommunikdciora vonatkozé irdnymutatdsokat, kiilonos tekintettel az EKKR-
szinteknek az GUjonnan kiadott bizonyitvdnyokon, okleveleken és kiegészité dokumentumokon ésjvagy képesitési
jegyzékekben torténd feltiintetésére vonatkozdan, a bizonyitvanyokra és oklevelekre vonatkozé nemzeti rendszerek-
kel és szabdlyozdsokkal 6sszhangban.

13. Vizsgdlja meg azon kritériumok és eljdrasok kidolgozdsinak és alkalmazdsdnak a lehetGségeit, amelyek — a nemzet-
kozi megéllapoddsokkal osszhangban — lehet6vé teszik a harmadik orszdgbeli nemzeti és regiondlis képesitési keret-
rendszerek Osszehasonlitdsat az EKKR-rel.

14. Vezesse be a tarsaktdl vald tanuldst és a legjobb gyakorlatok tagdllamok kozotti cseréjét, és adott esetben, a tagdl-
lamok kérésére segitse el a partneri tandcsadast,

A KOVETKEZOKET AJANLJA A BIZOTTSAGNAK:
15. Gondoskodjon arrél, hogy a vonatkozd unids programok altal finanszirozott intézkedések timogassdk ezen ajanlds

megval0sitdsat.

16. Biztositsa az EKKR végrehajtasanak hatékony irdnyitdsat azaltal, hogy fenntartja és teljeskortien tdmogatja az EKKR
2009-ben létrehozott tandcsadd csoportjdt, amely a tagdllamok és egyéb részt vevs orszdgok képviselsibdl all, vala-
mint adott esetben magédban foglalja a szocidlis partnereket és mds érdekelt feleket is. Az EKKR tandcsadé csoportja-
nak biztositania kell az altalinos koherencidt, valamint novelnie kell az dtlithatdsigot és a nemzeti képesitési keret-
rendszerek vagy rendszerek EKKR-nek valé megfeleltetésének folyamatdba vetett bizalmat.

17. Tegyen jelentést az ezen ajanlds elfogaddsat kovetSen — adott esetben a vonatkozé oktatasi, képzési és foglalkoztatdsi
szakpolitikai keretrendszerekkel osszefiggésben — elért elérehaladdsrol.

18. A tagillamokkal egytittmtikodve és az érdekelt felekkel folytatott konzulticiét kovetGen mérje fel és értékelje az
ezen ajinlds megvaldsitdsaként foganatositott intézkedéseket, és 2022-ig tegyen jelentést a Tandcsnak a tapaszta-
latokrdl és a jovére vonatkozd kovetkezményekrdl, ideértve szitkség esetén ezen ajanlds esetleges feliilvizsgdlatdt és
modositasat is.

Az egész életen 4t tartd tanulds eurdpai képesitési keretrendszerének létrehozdsardl sz6loé 2008. édprilis 23-i eurdpai
parlamenti és tandcsi ajanlds hatalyat veszti.

Kelt Briisszelben, 2017. méjus 22-én.

a Tandcs részér6l
az elnok

E. BARTOLO
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I. MELLEKLET
Fogalommeghatdrozdsok
Ennek az ajanldsnak az alkalmazdsdban a kovetkezd fogalommeghatdrozdsokat kell alkalmazni:

a) képesités™ értékelési és érvényesitési folyamat formdlis eredménye; megszerzésének feltétele, hogy egy illetékes haté-
sag megallapitsa, hogy az egyén adott sztenderdeknek megfelel tanuldsi eredményt ért el;

b) .nemzeti képesitési rendszer”. a tagdllamnak a tanulds és mds — az oktatdst és képzést a munkaerGpiachoz és a civil
tarsadalomhoz kapcsolé — mechanizmusok elismerésével kapcsolatos tevékenységének valamennyi aspektusa. Magd-
ban foglalja a mindségbiztositishoz, az értékeléshez és a képesitések kiaddsdhoz kapcsolddd intézményi sza-
bélyozasok és folyamatok kialakitdsat és végrehajtdsat. A nemzeti képesitési rendszer szdmos alrendszerbdl éllhat, és
magdban foglalhat egy nemzeti képesitési keretrendszert is;

c) ,nemzeti képesitési Reretrendszer” a képesitések osztilyozdsinak eszkoze az elért tanuldsi szint meghatdrozdsara
szolgdl6 kritériumok szerint. Célja, hogy integralja és Gsszehangolja a nemzeti képesitési alrendszereket, tovabba
a munkaerdpiac és a civil tdrsadalom felé novelje a képesitések atlathatdsdgdt, hozzaférhetdségét, egymdsra épiilését
és minGségét;

5o,

d) ,nemzetkozi képesités™ jogszertien létrehozott nemzetkozi testiilet (szovetség, szervezet, dgazat vagy vallalat) vagy egy
nemzetkozi testiilet nevében eljdré nemzeti testillet dltal kiadott és egynél tobb orszdgban hasznalt képesités, amely
valamely nemzetkozi testiilet sztenderdjei alapjan értékelt tanuldsi eredményeket tartalmaz;

e) tanuldsi eredmények” az ismeretek, készségek, felelGsség és autondmia szempontjabdl meghatarozott megéllapitdsok
arra vonatkozéan, hogy a tanulé egy tanuldsi folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni;

f) ,tudds™ az informdcidk tanuldssal torténd elsajatitdsanak eredménye. A tudds egy munka- vagy tanulmdnyi teriilethez
kapcsolddd tények, elvek, elméletek és gyakorlatok Osszessége. Az EKKR a tuddst elméleti és/vagy targyi (faktudlis)
szempontbdl irja le;

g) .készségek™ a tudds alkalmazdsdnak és a know-how haszndlatinak képessége feladatok elvégzése és probléma-
megoldds céljabdl. Az EKKR a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodds haszndlata) és gyakorlati
(kéziigyesség és mddszerek, anyagok, eszk6zok és miszerek hasznélata) szempontbdl irja le;

h) felelGsség és autonémia™ a tanulé képessége arra, hogy autoném mddon és felelGsségteljesen alkalmazza a tuddst és
a készségeket;

i) kompetencia™ a tudds, készségek és személyes, szocidlis és/vagy moddszertani képességek hasznélatdnak bizonyitott
képessége munkahelyi vagy tanuldsi helyzetekben a szakmai és személyes fejlédés érdekében;

j) .a nem formdlis és az informdlis tanulds eredményeinek érvényesitése™ az a folyamat, amelynek sordn egy illetékes hatdsdg
megerGsiti, hogy az egyén nem formdlis és informdlis tanuldsi kornyezetben, a vonatkozé szabvany alapjan mért
tanuldsi eredményeket szerzett, és amely a kovetkezd négy elkiiloniil szakaszbdl all: az egyén vonatkozé tapasztala-
tainak meghatdrozdsa parbeszéd sordn, dokumentdci6 az egyéni tapasztalat megjelenitése érdekében, e tapasztalatok
formalis értékelése, az értékelés eredményeinek — adott esetben részleges vagy teljes képesitéshez vezet§ — tanisitdsa;

k) ,a tanuldsi eredmények formdlis elismerése™ az a folyamat, amelynek sordn az illetékes hat6sdg hivatalosan elismeri az
elért tanuldsi eredményeket tovébbi tanulmdnyok vagy foglalkoztatds céljabdl i. képesités (bizonyitvany, oklevél vagy
cim) kiaddsaval, ii. a nem formalis és az informélis tanulds eredményeinek érvényesitésével, iii. egyenértékiiség, kredit
vagy mentesség nytjtasaval;

l) kredit” annak megerdsitése, hogy egy illetékes hat6sdg az elfogadott szabvany alapjan értékelte és érvényesitette az
adott képesitésnek egy Osszefiiggd tanuldsi eredményekbdl dll6 részét; a kreditet az illetékes hatésdgok akkor adjék,
amikor az egyén elérte a meghatdrozott tanuldsi eredményeket, és ezt megfelel§ értékelések igazoljdk; a kredit
mennyiségi értékkel fejezhetd ki (pl. kreditek vagy kreditpontok), amely jelzi azt a becsiilt munkamennyiséget, ame-
lyet egy egyénnek jellemzGen el kell végeznie a kapcsol6dé tanuldsi eredmények eléréséhez;
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m) ,kreditrendszerek” a kredit(ek) elismerésének megkonnyitésére szolgdld, az 4tlathatdsdgot elGsegit6 eszkoz. Ezek
a rendszerek magukban foglalhatnak tobbek kozott egyenértékiségeket, felmentéseket, gytjthetd és atvihetS egysége-
ket/modulokat, a tanuldsi pdlydk személyre szabdsdra képes szolgaltatok autonémidjat, valamint a nem formdlis és
az informalis tanulds eredményeinek érvényesitését;

n) kreditdtvite]”: az a folyamat, amelynek sordn azoknak az egyéneknek, akik krediteket gydijtottek ssze egy bizonyos
kornyezetben, lehetdségiik van arra, hogy ezeket a krediteket értékeltessék és elismertessék egy mdasik kornyezetben.



II. MELLEKLET

Az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR) szintjeit leiré jellemzdk

Mind a 8 szintet a leiré jellemzdk egy-egy csoportja hatdrozza meg, amely képesitési rendszertdl fuggetlenil jelzi az adott szint(i képesitéseknek megfelel§ tanuldsi eredményeket.

Tudés

Készségek

FelelGsség és autondmia

Az EKKR a tudést elméleti és/vagy targyi (faktu-
alis) szempontbdl irja le.

Az EKKR a készségeket kognitiv (logikai, intui-
tiv és kreativ gondolkodds hasznalata) és
gyakorlati (kéziigyesség és modszerek, anyagok,
eszkozok és miiszerek haszndlata) szempontbdl
irja le.

Az eurdpai képesitési keretrendszerrel osszefiig-
gésben a felel@sség és autondmia a tanulé azon
képességére utal, hogy autoném mdédon és felelGs-
ségteljesen alkalmazza a tudast és a készségeket

1. szint

Az 1. szintre vonatkozd
eredmények:

tanuldsi

alapvetd dltalinos tudds

egyszer(i feladatok elvégzéséhez sziikséges alap-
vet$ készségek

kozvetlen feliigyelet mellett, szervezett korilmé-
nyek kozott végzett tanulds vagy munka

2. szint

Az 2. szintre vonatkozd
eredmények:

tanuldsi

alapvet§ tdrgyi tudds valamely munka- vagy
tanulmdnyi teriileten

relevins informdciok — egyszeri szabdlyok és
eszkozok hasznalataval torténd feladatvégzés és
rutin problémamegoldds érdekében torténd -
alkalmazasdhoz szitkséges alapvet§ kognitiv és
gyakorlati készségek

feliigyelet mellett, korldtozott mértékii autonémi-
aval végzett tanulds vagy munka

3. szint

Az 3. szintre vonatkozd
eredmények:

tanuldsi

tények, elvek, folyamatok és dltalinos fogalmak
ismerete valamely munka- vagy tanulmdnyi
teriileten

egy sor kognitiv és gyakorlati készség alapvetd
modszerek, eszkozok, anyagok és informacidk
kivélasztdsaval és alkalmazdsdval jaré feladatok
elvégzéséhez és problémdk megolddsihoz

felelgsség  véllaldsa  feladatok
a munka vagy tanulds sordn

elvégzéséért

a sajat viselkedés koriilményekhez valé igazitdsa
problémamegolddskor

4, szint

Az 4. szintre vonatkozd
eredmények:

tanuldsi

targyi és elméleti tudds széles Osszefiiggésekben,
valamely munka- vagy tanulmdnyi teriileten

beliil

egy sor kognitiv és gyakorlati készség egy
munka- vagy tanulmdnyi teriilet specifikus
problémdinak megolddsdhoz

onallo tevékenységszervezés az dltaldban eldre
lathatd, dm adott esetben valtozé munka- vagy
tanulmdnyi kornyezet irdnymutatdsa szerint

mésok rutinmunkdjdnak feliigyelete korldtozott
felelgsségvillaldssal a munka- vagy tanulmdnyi
tevékenységek értékeléséért és javitdsaért
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Tudés

Készségek

FelelGsség és autondmia

5. szint (¥)

Az 5. szintre vonatkozd tanuldsi
eredmények:

atfogd, szakosodott targyi és elméleti tudds vala-
mely munka- vagy tanulmdnyi teriileten, illetve
e tudds hatdrainak ismerete

egy sor olyan atfogd kognitiv és gyakorlati kész-
ség, amely elvont problémdk kreativ megoldasa-
inak kidolgozdsahoz sziikséges

vezetés és feliigyelet gyakorldsa olyan munka-
vagy tanulmdnyi tevékenységek kontextusdban,
ahol el6re nem lathaté valtozdsok lépnek fel

onmaga és madsok teljesitményének feliilvizsga-
lata és fejlesztése

6. szint (*¥)

Az 6. szintre vonatkozd tanuldsi
eredmények:

valamely munka- vagy tanulmdanyi teriilet magas
szintdi ismerete, elméletek és elvek kritikai
megértésével

szakmai magabiztossigot és az innovaci6t
bizonyité fejlett készségek, amelyek a specializa-
l6dott munka- vagy tanulmadnyi teriileten Gssze-
tett és el6re nem ldthaté problémdk megoldi-
séhoz sziikségesek

osszetett technikai vagy szakmai tevékenységek
vagy projektek vezetése, feleldsség villaldsa
a dontéshozatalért el6re nem ldthaté munka-
vagy tanulmdnyi helyzetekben

felel6sség véllaldsa egyének vagy csoportok szak-
mai fejl6désének irdnyitdsdért

7. szint (**¥)

Az 7. szintre vonatkozd tanuldsi
eredmények:

kiemelten szakosodott tudds, részben valamely
munka- vagy tanulmdnyi teriilet legfrissebb fej-
leményeinek ismeretével, amely eredeti megko-
zelitések és/vagy kutatdsok alapjul szolgalhat

kritikus tudatossdg a tuddshoz kapcsolodé kér-
désekben valamely teriileten, valamint kiilon-
b6z4 teriiletek kapcsoloddsaindl

a kutatdsban és/vagy az innovaciéban 4j tudds és
eljdrdsok kifejlesztéséhez, valamint a kiilonbozg
teriiletekhez tartozé tudds integrdldsdhoz szitksé-
ges, szakosodott problémamegoldd készségek

osszetett, el6re nem lathat6 és 4j stratégiai meg-
kozelitéseket igényl6 munka- vagy tanuldsi
kontextusok vezetése és dtalakitdsa

felel6sség vallaldsa a csoport szakmai tuddsihoz
vagy gyakorlatdhoz valé hozzdjaruldsért és/vagy
stratégiai teljesitményének értékeléséért

8. szint (¥**¥)

Az 8. szintre vonatkozd tanuldsi
eredmények:

a tudds jelenlegi hatdrait feszeget§ ismeretek
valamely munka- vagy tanulmdnyi teriileten és
a teriiletek kapcsoldddsaindl

a kutatds ésfvagy az innovaci6 kritikus problé-
mdinak megolddsdhoz, valamint a 1étez§ tudds
vagy szakmai gyakorlat kiterjesztéséhez és jra-
definidldsdhoz sziikséges legfejlettebb és legspe-
cializdltabb készségek és technikdk, tobbek
kozott a szintetizalds és az értékelés képessége

a munka- vagy tanulmdnyi kontextus — beleértve
a kutatdst — élvonaldban 1j elképzelések vagy
folyamatok kifejlesztésénél mutatott kiemelkedd
tekintély, innoviciés képesség, autondmia,
tudomdnyos és szakmai feddhetetlenség és folya-
matos elkotelezettség

Az eurdpai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszerének valdé megfelelés
Az eurbpai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszere hdrom ciklusra vonatkozdan szolgal leirdsokkal, amelyeket a bolognai folyamat keretében a felsGoktatdsért felelés miniszterek 2005. mdjusi bergeni
iilésiikon fogadtak el. Valamennyi ciklusleirds egy-egy dltaldnos allitdst fogalmaz meg az adott ciklus végét jelents képesitéshez kot6d6 eredményekkel és képességekkel kapcsolatos tipikus elvdrdsokrol.

(*) A rovid (az els6 ciklus részét képezs vagy ahhoz kot6dd) ciklus lefrdsa — amelyet a bolognai folyamat részeként a koz6s minGségi kezdeményezés keretében alakitottak ki — az EKKR 5. szint(i tanuldsi ered-

ményeinek felel meg.

z els6 ciklus lefrdsa az . szint{i tanuldsi eredményeinek felel meg.

*¥) Az elsé ciklus leird EKKR 6. szint(i tanuldsi eredményeinek felel meg
(***) A mdsodik ciklus leirdsa az EKKR 7. szint(i tanuldsi eredményeinek felel meg.
(****) A harmadik ciklus leirisa az EKKR 8. szint(i tanuldsi eredményeinek felel meg.
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11I. MELLEKLET

A nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek eurépai képesitési keretrendszernek
(EKKR) val6 megfeleltetésére vonatkozé kritériumok és eljirdsok

1. Az illetékes hatdsigok egyértelmtien meghatdrozzak és kozzéteszik a megfeleltetési folyamatban érintett Osszes
nemzeti szervezet feladatkorét és/vagy jogi illetékességét.

2. Egyértelmii és bizonyithaté kapcsolat van a nemzeti képesitési keretrendszerekben vagy rendszerekben szerepld
képesitési szintek és az EKKR szintleirasai kozott.

3. A nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek és az azokban szereplS képesitések a tanuldsi eredmények
elvén és célkitlizésein alapulnak, és kapcsolddnak a nem formadlis és informélis tanulds eredményeinek érvényesité-
sére vonatkoz0 intézkedésekhez, valamint — adott esetben — a kreditrendszerekhez.

4. A képesitéseknek a nemzeti képesitési keretrendszerbe torténd felvételére vagy a képesitéseknek a nemzeti képesitési
rendszerben elfoglalt helyének lefrdsira szolgdlé eljardsok atldthatdak.

5. Az oktatds és képzés nemzeti minGségbiztositdsi rendszere(i) a nemzeti képesitési keretrendszerekre vagy rendsze-
rekre vonatkozik (vonatkoznak), és 6sszhangban all(nak) az ennek az ajanldsnak a IV. mellékletében meghatdrozott
mindgségbiztositdsi elvekkel.

6. A megfeleltetési folyamat magdban foglalja a megfelel6 mindségbiztositdsi szervezetek kinyilvanitott egyetértését
a tekintetben, hogy a megfeleltetési jelentés 6sszhangban all a vonatkozé nemzeti mindségbiztositdsi intézkedések-
kel, rendelkezésekkel és gyakorlattal.

7. A megfeleltetési folyamat nemzetkozi szakért6k részvételével zajlik, és a megfeleltetési jelentések tartalmazzak leg-
alabb kettd, két kiilonboz6 orszdgbdl szdrmazé nemzetkozi szakért6nek a megfeleltetési folyamatra vonatkoz6 irds-
beli nyilatkozatit.

8. Az illetékes hatdsdg vagy hatdsagok tanusitjdk a nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek EKKR-nek val6
megfeleltetését. A megfeleltetést és az azt aldtdmaszté bizonyitékokat leir6 dtfogd jelentést, amely minden egyes kri-
tériummal kiilon foglalkozik, az illetékes hatdsdgok, koztitk az EKKR-rel foglalkozé nemzeti koordindciés pontok
kozzéteszik. Ugyanez a jelentés felhaszndlhaté az eurdpai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszere felé torténd
ontandsitdsra, ez utébbinak az ontandsitdsra vonatkozé kritériumaival osszhangban.

9. A tagillamok és az egyéb részt vevs orszdgok a megfeleltetési jelentés elkészitését vagy a jelentés frissitését kovets 6
hénapon belul kozzéteszik a megfeleltetési jelentést, és Osszehasonlitds céljabdl tdjékoztatdst nyidjtanak a megfeleld
eurdpai portélon.

10. A megfeleltetési folyamat befejezGdését kovetden a nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek részét
képez6 képesitésekre vonatkozo, az illetékes hatdsagok dltal kiadott minden 6j dokumentumnak (pl. bizonyitvany,
oklevél, bizonyitvanykiegészit§, oklevélmelléklet) és/vagy képesitési jegyzéknek — a nemzeti képesitési keretrendsze-
rek vagy rendszerek atjan — egyértelmd hivatkozast kell tartalmaznia az EKKR megfelel szintjére.
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IV. MELLEKLET

Az eurdpai képesitési keretrendszernek (EKKR) megfeleltethet nemzeti képesitési
keretrendszerek vagy rendszerek részét képezd képesitésekre vonatkozé mindségbiztositdsi elvek

Az EKKR valamely szintjének megfeleltethetS osszes képesités esetében az azok mindségébe és szintjébe vetett bizalom
novelése érdekében mindségbiztositast kell végezni.

A nemzeti sajdtossigokkal 6sszhangban és az dgazati kiilonbségeket figyelembe véve, az EKKR valamely szintjének meg-
feleltethetS képesitések mindségbiztositasa () (:

1. sordn meg kell vizsgdlni a képesitések megtervezését, valamint a tanuldsi eredményeken alapulé megkozelités
alkalmazdsat;

2. soran biztositani kell az elfogadott és atlathatd, tanuldsi eredményeken alapulé szabvanyok szerinti érvényes és meg-
bizhaté értékelést, tovdbbd meg kell vizsgalni a tandsitdsi folyamatot;

3. visszacsatoldsi mechanizmusokat és eljdrasokat kell, hogy tartalmazzon a folyamatos fejlédés érdekében;
4. soran be kell vonni az Gsszes érdekelt felet a folyamat valamennyi szakaszéban;
5. kovetkezetes, onértékelést és kiilsG értékelést is tartalmazoé értékelési modszerekbdl kell, hogy élljon;

6. szerves részét kell, hogy képezze az EKKR valamely szintjének megfeleltethetS képesitéseket kiadd testiiletek belsé
irdnyitasdnak, ideértve az alvéllalkozdsba adott tevékenységeket is;

7. egyértelmd és mérhetd célkittizéseken, szabvanyokon és irinymutatdsokon kell, hogy alapuljon;
8. sordn megfelel§ forrdsok révén tamogatast kell nyujtani;

9. magdban kell, hogy foglalja a minGségbiztositdst végz8, mar létezd kiils§ ellendrzd szervezetek vagy tigynokségek
rendszeres feliilvizsgalatat;

10. magdban kell, hogy foglalja az értékelési eredményekhez valé elektronikus hozzaférést.

(") Ezek a kozos elvek teljes mértékben Osszhangban éllnak a felsGoktatds minéségbiztositdsanak eurdpai sztenderdjeivel és irdnyelveivel,
valamint a szakképzés eurdpai mindségbiztositdsi referenciakeretével (EQAVET).
() A nemzeti sajatossagoktdl fuiggGen az emlitett elvek adott esetben nem alkalmazanddk az altalanos képzésre.
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V. MELLEKLET

Az eurdpai képesitési keretrendszernek (EKKR) megfeleltethet nemzeti képesitési
keretrendszerekhez vagy rendszerekhez kapcsol6do kreditrendszerekre vonatkozé elvek ()

Az a cél, hogy az EKKR és a nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek a tanuldsi eredményeken alapulé meg-
kozelités alkalmazdsdval hatékonyabban tdmogassdk az egyének mobilitdsat i. a killonbozs oktatdsi és képzési szintek
kozott ii. az oktatdsi és képzési dgazatokon belill, illetve azok kozott iii. az oktatds és képzés, valamint a munkaerdpiac
kozott és iv. a hatdrokon belill és azokon dtnytléan. Azon nemzeti hatdrozatok sérelme nélkiil, amelyek i. a kreditrend-
szerek felhasznaldsdra vonatkoznak és ii. a kreditrendszereket 6sszekapcsoljak a nemzeti képesitési keretrendszerekkel
vagy rendszerekkel, a killonboz8 kreditrendszereknek adott esetben a nemzeti képesitési keretrendszerekkel vagy rend-
szerekkel osszehangoltan kell miikodniiik az dtmenetek elsegitése és az elSrehaladds megkonnyitése érdekében. Ennek
érdekében a nemzeti képesitési keretrendszerekhez vagy rendszerekhez kapcsol6dé kreditrendszereknek adott esetben
tiszteletben kell tartaniuk a kovetkezd elveket:

1. A kreditrendszereknek az egyes tanul6k javat szolgdl6 rugalmas tanuldsi palydkat kell timogatniuk.

2. A képesitések megtervezése és kidolgozdsa sordn kovetkezetesen kell alkalmazni a tanuldsi eredményeken alapuld
megkozelitést a képesitések (elemei) atvitelének és a tanuldsban torténd elGrehaladdsnak az el@segitése érdekében.

3. A kreditrendszereknek az intézményi és nemzeti hatdrokon dtnytléan el kell segiteniitk a tanulmdnyi eredmények
atvitelét és a tanuldk eldrehaladdsit.

4. A kreditrendszereket egyértelmiien meghatdrozott és atlathatd mindségbiztositassal kell aldtdmasztani.

5. Az egyének dltal megszerzett krediteket dokumentdlni kell, megjelolve az elért tanuldsi eredményeket, a kreditet add
illetékes intézményt, valamint — adott esetben — a kapcsolodo kreditértéket.

6. Szinergidkat kell kialakitani a kreditdtviteli és -gytjtési rendszerek, valamint a kordbbi tanulmanyok érvényesitése cél-
jabol tett intézkedések kozott, és ezeknek egyiitt kell miikodnitk a kreditdtvitel és az el6rehaladds megkonnyitése
érdekében.

7. A kreditrendszereket fejleszteni és javitani kell az érdekelt felekkel folytatott megfelel6 nemzeti és uniés szint( egyiitt-
miikodésen keresztil.

(") Ezek a kozos elvek teljes mértékben oOsszhangban dllnak az eurdpai kreditdtviteli és -gydijtési rendszerrel (ECTS) és az eurdpai
szakképzési kreditrendszerrel (ECVET).
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VI. MELLEKLET

Az EKKR valamely szintjének megfeleltethetd képesitésekre vonatkozé informdciok elektronikus
kozzétételéhez hasznilt adatmezbk elemei

ADATOK Kotelez6]
Opcionlis

A képesités megnevezése Kotelezd

Szakteriilet (*) Kotelezd

Orszdg[Régi6 (kd) Kotelezd

EKKR-szint Kotelezd

A képesités leirdsa (***) vagy Tudés Kotelezd

Készségek Kotelezd

Felel8sség és autondmia Kotelezd

vagy Szabad szovegmez§ annak lefrdsara, hogy Kotelezd
a tanulénak mit kell tudnia, értenie és mit kell
tudnia elvégezni

Igazol6 szerv vagy illetékes Kotelezd
hatésdg (**)

Kreditpontok/a tanuldsi eredmé- Opciondlis
nyek eléréséhez sziikséges feltétele-
zett munkaterhelés

Bels6 mindségbiztositasi Opciondlis
folyamatok
Kiils6 mindségbiztositasi/ Opcionalis

szabélyoz6 szervezet

A képesitésre vonatkozd tovabbi Opciondlis
informacidk

Informaci6forras Opcionalis
Hivatkozas a megfelel kiegészitd Opcionalis
dokumentumokra

A képesités URL-cime Opciondlis
Téjékoztatds nyelve (kod) Opciondlis
Felvételi kovetelmények Opcionilis

Lejdrat ddtuma (adott esetben) Opcionilis
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ADATOK Katelezd/
Opcionilis
A képesités megszerzésének Opciondlis
mobdjai
Foglalkozdsokkal vagy foglalkozdsi Opciondlis
tertiletekkel val6 kapcsolat

(*) ISCED FoET2013
(**) Az igazolé szervre vagy az illetékes hatésdgra vonatkozéan minimélisan megkovetelt informdcidknak el6 kell segiteniiik
a kapcsolod6 informéciok megtalaldsdt, ideértve a neviiket vagy adott esetben az igazolé szervek vagy az illetékes hatdsdgok
csoportjanak a nevét, kiegészitve az URL-cimmel vagy a kapcsolattartasi adatokkal.
(***) A leirdsra szabad szovegmezGk szolgdlnak, nem kell el6re megadott standard terminoldgiat haszndlni, tovibbd nem kotelez6 a tagal-
lamok szdmadra, hogy a lefrdst mds unids nyelvekre leforditsak.
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