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SOOVITUSED

NOUKOGU

NOUKOGU SOOVITUS,
22. mai 2017,

milles kisitletakse elukestva dppe Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku ning millega tunnistatakse
kehtetuks FEuroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta soovitus Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta elukestva 6ppe valdkonnas

(2017/C 189/03)
EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikleid 165 ja 166,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut
ning arvestades jargmist:

(1)  Kvalifikatsioonil on mitu eesmirki. See annab t66andjatele teada, mida kvalifikatsiooni omav isik teab ja on voi-
meline tegema, st millised on dpivéljundid. Kvalifikatsioon vdib olla eeltingimus teatavatel reguleeritud kutseala-
del tegutsemiseks. Kvalifikatsioon aitab haridus- ja koolitusasutustel ning haridus- ja koolitusteenuse osutajatel
mddrata kindlaks tiksikisiku ppetaseme ja Opisisu. Kvalifikatsioon on tahtis ka tiksikisiku jaoks, andes tunnistust
tema eneseteostusest. Seega on kvalifikatsioonil oluline roll to6alase konkurentsivdime suurendamisel, hdlbusta-
des litkuvust ja juurdepadsu edasi Sppimisele.

(2)  Kuvalifikatsioonid on pideva asutuse teostatud hindamis- ja valideerimismenetluse formaalne tulemus ning tavali-
selt kinnitatakse seda dokumendiga (nt tunnistus voi diplom). Kvalifikatsiooniga tdendatakse, et isik on saavuta-
nud vastavatele standarditele vastavad dpiviljundid. Need opiviljundid vdivad olla saavutatud mitmel moel for-
maalses, mitteformaalses vdi informaalses dpikeskkonnas nii riikide kui rahvusvahelisel tasandil. Opiviljundeid
késitlev teave peaks olema lihtsasti kittesaadav ja labipaistev.

(3)  Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta soovitusega Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku loomise
kohta elukestva 6ppe valdkonnas (') loodi ithine vordlusraamistik kaheksa kvalifikatsioonitaseme jaoks, mida vil-
jendatakse dpiviljundite kaudu. Mida suurem on taseme number, seda rohkem on oskusi. Osutatud siisteem on
teisendamisvahend erinevate kvalifikatsioonisiisteemide ja nende kvalifikatsioonitasemete vahel. Elukestva 6ppe
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku (EQF) eesmirk on parandada inimeste kvalifikatsioonide ldbipaistvust, vorrel-
davust ja kaasaskantavust.

(4)  Kdesoleva soovituse laiem eesmirk on aidata kaasa haridus- ja koolitussiisteemide ajakohastamisele ning suuren-
dada tootajate ja Oppijate tooalast konkurentsivoimet, litkuvust ja sotsiaalset integratsiooni. Lisaks on soovituse
eesmdrk siduda omavahel tihedamalt formaalne, mitteformaalne ja informaalne dpe ning toetada eri viisidel saa-
dud dpiviljundite valideerimist.

(5)  Liikmesriigid on tootanud vilja dpivaljunditel pohinevad riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud voi tegelevad nende
viljatootamisega ning sidustavad need sidustamisprotsessi kaudu EQFiga. EQFi tasemed ja &pivaljundite kirjel-
dused aitavad parandada erinevate riiklike siisteemide kvalifikatsioonide labipaistvust ja vdrreldavust. Samuti soo-
dustavad need ildist iileminekut haridus- ja koolitusvaldkonnas &pivaljunditel pohineva ldhenemisviisi kasutuse-
levotmisele. Sidustamine EQFiga peaks toimuma riiklike kvalifikatsiooniraamistike kaudu voi kui need puuduvad,
siis riiklike kvalifikatsioonisiisteemide kaudu (edaspidi ,riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud voi -siisteemid*).

(") ELT C 111, 6.5.2008, Ik 1.
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(6)  Kvalifikatsioonid on ldbipaistvamad ja vdrreldavamad, kui need on esitatud dokumentides, mis sisaldavad viidet
kohaldatavale EQFi tasemele ning saavutatud dpiviljunditele.

(7)  Selleks et tagada EQFi laialdane toetus, tuleks selle rakendamisse kaasata mitmesuguseid sidusrithmi liidu ja rii-
kide tasandil. Peamiste sidusrithmade hulka kuuluvad kdik dppijad, haridus- voi koolitusteenuse osutajad, kvalifi-
katsiooniasutused, kvaliteedi tagamise asutused, to6andjad, ametiithingud, t66stus-, kaubandus- ja kisitookojad,
akadeemiliste ja kutsealaste kvalifikatsioonide tunnustamiseks pidevad asutused, tooturuasutused ja randajate
integreerimise eest vastutavad asutused.

(8)  Euroopa Parlamendile ja ndukogule 19. detsembril 2013 esitatud Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku hindamis-
aruandes joudis komisjon jireldusele, et EQF on leidnud laialdast kasutamist kui vordlusalus riiklike kvalifikat-
siooniraamistike viljato6tamiseks, dpiviljunditel péhineva lihenemisviisi juurutamiseks ning oskuste ja padevuste
labipaistvuse ja tunnustamise parandamiseks. Hindamisaruandes on rdhutatud, et liit peaks véimaldama dppijatel
ja tootajatel teha oma oskused ja piddevused paremini nihtavaks, soltumata sellest, kus need oskused on
omandatud.

9) Samuti sedastas komisjon kdnealuses aruandes, et EQFi nduanderithm on andnud tShusaid suuniseid riikide
sidustamisprotsesside jaoks ning on loonud usaldust ja arusaamist osalevates riikides. Komisjon joudis samuti
jareldusele, et EQFi riiklike koordineerimisasutuste t66 tdhusus sdltub suuresti sellest, kui tihedasti on nad seotud
sidustamisprotsessi juhtimisega riiklikul tasandil.

(10)  Arvestades EQFi nduanderithma t66le antud positiivset hinnangut, on kdnealuse rithma t66 jitkamine iilioluline,
et tagada kdesoleva soovituse ithetaoline, sidus, ldbipaistev ja kooskdlastatud rakendamine.

(11)  Oskuste ja kvalifikatsioonide ldbipaistvus ja tunnustamine on iiks hariduse ja koolituse valdkonna iileeuroopalise
koostdo strateegilise raamistiku (HK 2020) rakendamist kisitlevas ndukogu ja komisjoni 2015. aasta iihisaruan-
des nimetatud uutest prioriteetidest. Aruandes on rdhutatud, et kvalifikatsioonide ldbipaistvuse ja vorreldavuse
parandamiseks on vaja EQFi edasi arendada. Hiljuti saabunud rdndajate osas rohutatakse aruandes samuti, et ole-
masolevad ldbipaistvust tagavad vahendid saaksid ELis aidata paremini mdista vilismaal omandatud kvalifikat-
sioone ja vastupidi.

(12)  EQF ning sellega sidustatud riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud ja -siisteemid saavad toetada olemasolevaid tun-
nustamistavasid, sest suureneb usaldus neis kirjeldatud kvalifikatsioonide vastu ning paraneb kvalifikatsioonidest
arusaamine ja nende vorreldavus. See voib teha tunnustamisprotsessi dppimise ja tootamise eesmargil lihtsamaks.
Uleiildised kvalifikatsiooniraamistikud (nagu EQF) saaksid olla teabevahendid tunnustamistavade jaoks, nagu on
nimetatud soovituses kvalifikatsiooniraamistike kasutamise kohta vilismaiste kvalifikatsioonide tunnustamisel,
nagu see on vastu vdetud korgharidustunnistuste ja korgharidusele juurdepddsu vdimaldavate tunnistuste
Euroopa regioonis tunnustamise konventsiooni alusel.

(13) Riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud ja -siisteemid muutuvad aja jooksul, mistdttu tuleks nende sidustamine
EQFiga vajaduse korral iile vaadata ja ajakohastada.

(14)  EQFiga sidustatud riiklike kvalifikatsiooniraamistike ja -siisteemide kvalifikatsioonide (edaspidi ,EQFi kohase tase-
mega kvalifikatsioonid) kvaliteedi ja taseme usaldusvéirsus on ddrmiselt oluline, et toetada Sppijate ja tootajate
valdkonna- ja riigisisest ning -iilest liikkuvust. Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta soovituses
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta elukestva dppe valdkonnas esitatakse ithised pdhimdotted kvali-
teedi tagamiseks korghariduses ning kutsehariduses ja -Oppes. Neis pShimdtetes austatakse litkmesriikide vastu-
tust seoses kvaliteedi tagamise korraga, mida kohaldatakse riiklike kvalifikatsioonide suhtes kooskdlas subsidiaar-
suse pohimdttega. Selliste ithiste pShimdtete aluseks on Euroopa kdrgharidusruumi kvaliteeditagamise standardid
ja suunised ning Euroopa kvaliteeditagamise vordlusraamistik kutsehariduse ja -dppe valdkonnas.

(15)  Voiks uurida vdimalust luua kdrghariduse valdkonnast viljaspool register ametiasutuste jaoks, kes tegelevad kva-
lifikatsioonide kvaliteedi tagamise siisteemide jarelevalvega.

(16)  Arvestuspunktisiisteem saab aidata tiksikisikutel dpingutes edu saavutada, edendades paindlikke dppimisvoimalusi
ja paindlikku litkumist mitmesuguste haridus- ja koolitusvormide ja -tasemete vahel ning piiriiileselt, voimaldades
dppijatel koguda ja iile kanda erinevates dpikeskkondades, sealhulgas e-dppe ning mitteformaalse ja informaalse
dppe raames saadud mitmesuguseid dpiviljundeid. Opiviljunditel pshinev lihenemisviis voib samuti hélbustada
taieliku kvalifikatsiooni vdi selle komponentide kavandamist, saavutamist ja hindamist.



15.6.2017 Euroopa Liidu Teataja C189/17

(17)  Riikide ja Euroopa tasandi arvestuspunktisiisteemid toimivad institutsioonilises kontekstis, niiteks kdrg- voi kut-
sehariduses voi -koolituses. Euroopa tasandil on to6tatud vilja Euroopa arvestuspunktisiisteem Euroopa kérghari-
dusruumis pakutava kdrghariduse jaoks. Kutsehariduse ja -koolituse jaoks on viljatootamisel Euroopa kutsehari-
duse ja -koolituse arvestuspunktide siisteem kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. juuni 2009. aasta
soovitusega Euroopa kutsehariduse ja -koolituse arvestuspunktide siisteemi (ECVET) loomise kohta (*). Asjakoha-
sel juhul vdiks soodustada riiklike kvalifikatsiooniraamistike ja arvestuspunktisiisteemide vahel seose loomist.

(18)  Kuigi liidu riande ja varjupaiga valdkonna digusaktidega nihakse ette rindajate kodanikega vorreldes samaviirne
kohtlemine kvalifikatsioonide tunnustamisel ning rahvusvahelise kaitse saajate puhul isegi hdlbustavad meetmed
kooskolas Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiviga 2011/95/EL, () on paljud kolmanda taseme haridusega
kolmandate riikide kodanikud tilekvalifitseeritud ja seisavad silmitsi korge toopuudusega. Liidu koostoo kolman-
date riikidega kvalifikatsioonide labipaistvuse parandamiseks voib soodustada rindajate integreerumist liidu t66-
turule. Liitu ja liidust vilja suunduvate rindevoogude suurenemise tdttu on vaja paremini mdista ja diglaselt tun-
nustada viljaspool liitu antud kvalifikatsioone.

(19) EQFi peamised tunnused, eelkdige selle dpiviljunditel phinev ldhenemisviis, taseme kirjelduste kindlaksmaara-
mine ning EQFi nduanderiihma poolt vilja tootatud sidustamiskriteeriumide kehtestamine on andnud inspirat-
siooni riiklike ja piirkondlike kvalifikatsiooniraamistike véljatootamiseks kogu maailmas. Uha rohkem kolman-
daid riike piiiiab siduda oma kvalifikatsiooniraamistikku ttha tihedamalt EQFiga.

(20)  Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivis 2005/36/EU (*) on sitestatud, et komisjonil on digus vdtta vastu dele-
geeritud Oigusakte, et luua reguleeritud kutsealade jaoks iihised koolitusraamistikud kui teadmiste, oskuste ja
pidevuste iildkogumid. Uhised koolitusraamistikud peavad pdhinema EQFi tasemetel. Kvalifikatsioonide sidusta-
mine EQFi tasemega ei tohi mdjutada juurdepdisu to6turule, kus kutsekvalifikatsiooni on tunnustatud kooskdlas
direktiiviga 2005/36/EU.

(21)  Euroopa korgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistik sisaldab koérghariduse lihitsiikli (mida saab siduda esimese
tsitkliga voi mis on esimese tsiikli osa), esimese, teise ja kolmanda tsiikli kirjeldusi. Iga tsiikli kirjelduses on esita-
tud ildised nduded konealuse tsiikli 1dpetamiseks vajalike saavutuste ja oskuste kohta. EQF on kooskdlas
Euroopa kérgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistikuga ning selle tsiiklite kirjeldustega. Euroopa kérgharidus-
ruumi kvalifikatsiooniraamistiku lithike tsitkkel (mida saab siduda esimese tsiikliga voi mis on selle osa), esimene,
teine ja kolmas tsiikkel vastavad vastavalt EQFi 5-8 tasemele.

(22)  Euroopa Parlamendi ja ndukogu otsus nr 2241/2004/EU (¥) vdimaldab kodanikel oma oskusi, padevusi ja kvalifi-
katsioone paremini kirjeldada.

(23)  Oskuste, padevuste, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaatori (ESCO) to6tab vilja komisjon. Selle kasu-
tamine on vabatahtlik ning see saab soodustada hariduse ja t66hdive tihedamat sidumist. Liikmesriikides EQFi
raames vilja tootatud andmed voib kasutada selle klassifikaatori sisendina.

(24)  Teave riiklike kvalifikatsiooniraamistike vdi -siisteemide EQFiga sidustamise ja EQFi tasandi kvalifikatsioonide
kohta peaks olema avalikkusele kergesti kittesaadav. Seda eesmarki aitaks saavutada tihiste andmestruktuuride ja
vormingute kasutamine. See aitaks samuti moista ja kasutada kvalifikatsioonide kohta avaldatud teavet.

(25)  EQF, riiklike kvalifikatsiooniraamistike voi -siisteemide ning oskuste, padevuste ja kvalifikatsioonide ldbipaistvust
ja tunnustamist parandavate praeguste ja tulevaste vahendite, sealhulgas kvaliteeditagamise, arvestuspunktide
kogumise ja tilekandmise ning Euroopa kdrgharidusruumi oskuste, padevuste ja kvalifikatsioonide labipaistvuse
ja tunnustamise valdkonna raames vilja to6tatud vahendite rakendamine riikide ja liidu tasandil peaks toimuma
jarjepidevalt, vastastikku tdiendavalt ja siinergias.

(") ELT C 155, 8.7.2009, Ik 11.

(*) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/95/EL, mis késitleb ndudeid, millele kolmandate riikide
kodanikud ja kodakondsuseta isikud peavad vastama, et kvalifitseeruda rahvusvahelise kaitse saajaks, ning ndudeid pagulaste voi tdien-
dava kaitse saamise kriteeriumidele vastavate isikute iihetaolisele seisundile ja antava kaitse sisule (ELT L 337, 20.12.2011, Ik 9).

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7. septembri 2005. aasta direktiiv 2005/36/EU kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta
(ELT L 255, 30.9.2005, Ik 22).

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15. detsembri 2004. aasta otsus nr 2241/2004/EU kvalifikatsioonide ja padevuste labipaistvuse ithtse
ithenduse raamistiku kohta (Europass) (ELT L 390, 31.12.2004, Ik 6).
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(26)  EQF tuleks vilja arendada tiielikus kooskdlas juba tehtava Euroopa haridus- ja koolitusvaldkonna koostooga stra-
teegilise raamistiku HK 2020 ja tulevaste Euroopa haridus- ja koolitusvaldkonna strateegiliste raamistike alusel.

(27)  Kaesolev soovitus ei asenda ega mdiiratle riiklikke kvalifikatsiooniraamistikke ega -siisteeme. EQF ei kirjeldata
konkreetseid kvalifikatsioone voi iiksikisiku padevusi ning konkreetsed kvalifikatsioonid tuleks siduda sobiva
EQFi tasemega vastavate riiklike kvalifikatsioonisiisteemide abil.

(28)  Kiesoleva soovitusega konsolideeritakse EQF kui ithine, &pivéljundite kaudu mairatletav kaheksatasemeline vord-
lusraamistik, mida kasutatakse mitmesuguste kvalifikatsiooniraamistike voi -siisteemide ja nende tasemete
teisendamiseks.

(29) Vattes arvesse kdesoleva soovituse mittekohustuslikku iseloomu, on see vastavuses subsidiaarsuse ja proportsio-
naalsuse pohimdttega, kuna see toetab ja tdiendab liikkmesriikide tegevust, hdlbustades nendevahelist koostood
isikute kvalifikatsioonide labipaistvuse, vorreldavuse ja iilekantavuse suurendamiseks. Soovitust tuleks rakendada
vastavalt siseriiklikule digusele ja tavadele,

SOOVITAB LIIKMESRIIKIDEL VASTAVALT OMA RIIGI OLUDELE:

1. kasutada EQFi riiklike kvalifikatsiooniraamistike vdi -siisteemide sidustamiseks ning riiklike kvalifikatsiooniraamis-
tike ja -stisteemide osaks olevate koikide liidu kvalifikatsioonitiiiipide ja -tasemete vordlemiseks, eelkdige sidustades
nende kvalifikatsioonitasemed II lisas esitatud EQFi tasemetega ja kasutades III lisas esitatud kriteeriume;

2. vaadata ldbi ja vajaduse korral ajakohastada riiklike kvalifikatsiooniraamistike voi siisteemide tasemete sidustamine
II lisas esitatud EQFi tasemetega ning kasutades III lisas sitestatud kriteeriume, vdttes nduetekohaselt arvesse oma
riigi olusid;

3. tagada, et EQFi tasemega kvalifikatsioonid vastavad kvaliteedi tagamise ithistele pShimdtetele, mis on sitestatud
IV lisas, ilma et see piiraks riiklikke kvaliteedi tagamise pShimétteid, mida kohaldatakse riiklike kvalifikatsioonide
suhtes;

4. asjakohasel juhul soodustada arvestuspunktisiisteemide ja riiklike kvalifikatsiooniraamistike seostamist, vottes
arvesse V lisas sitestatud arvestuspunktisiisteemide iihiseid pohimétteid, ilma et see piiraks siseriiklikke otsuseid
i) arvestuspunktisiisteemide kasutamise kohta ja ii) nende riiklike kvalifikatsiooniraamistike voi -siisteemidega sidu-
mise kohta. Kdnealused ithised pohimdtted ei too kaasa kvalifikatsioonide automaatset tunnustamist;

5. asjakohasel juhul votta meetmeid, et kdik padevate asutuste vilja antud uued kvalifikatsioonidokumendid (nt tun-
nistused, diplomid, tunnistuste lisad, akadeemilised iendid) ja/vdi kvalifikatsiooniregistrid sisaldaksid selget viidet
asjaomasele EQFi tasemele;

6. teha sidustamisprotsessi tulemused riiklikul ja liidu tasandil avalikult kattesaadavaks ning vdimaluse korral tagada,
et teave kvalifikatsioonide ja nendega seotud pivaljundite kohta on ligipddsetav ja avaldatud VI lisas esitatud and-
meviljade kohaselt;

7. julgustada sotsiaalpartnereid, avalikke to6turuasutusi, haridusteenuse osutajaid, kvaliteedi tagamise asutusi ja avalik-
diguslikke asutusi EQFi kasutama, et parandada kvalifikatsioonide vorreldavust ja dpiviljundite labipaistvust;

8. tagada EQFi riiklike koordineerimisasutuste (EQF NCP) tdidetavate iilesannete jitkamine ja kooskolastamine. EQFi
riiklike koordineerimisasutuste pohiiilesandeks on toetada siseriiklikke asutusi riiklike kvalifikatsiooniraamistike
voi -siisteemide sidustamisel EQFiga ning tuua EQF iiksikisikutele ja organisatsioonidele lihemale,

SOOVITAB KOMISJONIL KOOSTOOS LIKMESRIIKIDE JA SIDUSRUHMADEGA EQFi NOUANDERUHMA RAAMES:

9. toetada EQFi ithetaolist jatkuvat rakendamist koikides litkmesriikides, vorreldes ja arutades kasutatavaid meetodeid
kvalifikatsioonide iithtlustamiseks riiklikes kvalifikatsiooniraamistikes voi -siisteemides, vottes nduetekohaselt arvesse
riiklikke olusid;

10. riiklikke olusid nduetekohaselt arvesse vottes toetada Spivaljundite kirjeldamiseks, kasutamiseks ja kohaldamiseks
kasutatavate meetodite arendamist, et suurendada kvalifikatsioonide labipaistvust, nendest arusaamist ja nende
vorreldavust;

11. toetada sellise vabatahtliku korra loomist, millega tihtlustada rahvusvahelisi kvalifikatsioone riiklike kvalifikatsiooni-
raamistike vOi -siisteemide kaudu, ning litkmesriikidevahelist teabevahetust ja konsulteerimist seoses nende menet-
lustega, et tagada sidusus;
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12. tootada vilja suunised EQFist teavitamiseks, eelkdige EQFi tasemete esitamiseks uutel tunnistustel, diplomitel ja aka-
deemilistel dienditel ja/vdi kvalifikatsiooniregistrites, kooskdlas tunnistusi ja diplomeid kisitlevate riiklike siisteemide
ja eeskirjadega;

13. uurida voimalusi selliste kriteeriumide ja menetluste viljatootamiseks, mis voimaldaksid kolmandate riikide riiklike
ja piirkondlike kvalifikatsiooniraamistike vordlemist EQFiga kooskdlas rahvusvahelistele lepingutele, ning nende

kohaldamiseks;

14. korraldada vastastikust Opet ja heade tavade vahetamist liikmesriikide vahel ning asjakohasel juhul hélbustada vas-
tastikust ndustamist litkmesriikide soovil,

SOOVITAB KOMISJONIL:

15. tagada kiesoleva soovituse rakendamise toetamine asjaomastest liidu programmidest rahastatavate meetmete abil,

16. tagada EQFi rakendamise tdhus juhtimine, sdilitades ja tiielikult toetades EQFi nduanderithma, mis loodi 2009. aas-
tal ning mis koosneb liikmesriikide ja teiste osalevate riikide esindajatest, tooturu osapooltest ja muudest sidusrih-
madest, kui see on asjakohane. EQFi nduanderithm peaks tagama riiklike kvalifikatsiooniraamistike voi -siisteemide

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga sidustamise protsessi iildise sidususe ning edendama selle libipaistvust ja
usaldust;

17. esitada pirast kiesoleva soovituse vastuvdtmist vajaduse korral aruanne, vottes arvesse asjakohaseid haridus-,
koolitus- ja toohdivepoliitika raamistikke;

18. hinnata koostoos liikmesriikidega ja pdrast konsulteerimist asjaomaste sidusrithmadega kiesoleva soovituse alusel
voetud meetmeid ning esitada 2022. aastaks ndukogule aruanne saadud kogemuste ja tulevase mdju kohta ning
vajaduse korral vaadata kdesolev soovitus uuesti l4bi ja seda muuta.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta soovitus Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta elu-
kestva dppe valdkonnas tunnistatakse kehtetuks.

Briissel, 22. mai 2017

Noukogu nimel
eesistuja

E. BARTOLO
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I LISA
Moisted
Kiesolevas soovituses kasutatakse jargmisi mdisteid:

a) kvalifikatsioon“ — hindamis- ja valideerimisprotsessi formaalne tulemus, mis saadakse, kui padev asutus otsustab, et
isik on saavutanud vastava standardi kohased &pitulemused;

b) ,riiklik kvalifikatsioonisiisteem” — dppimise tunnustamisega seotud litkmesriigi tegevuse koik aspektid, ning muud meh-
hanismid, mis seovad hariduse ja koolituse tooturu ja kodanikuithiskonnaga. See hdlmab kvaliteedi tagamise, hindamise
ja kvalifikatsioonide andmisega seotud institutsioonilise korra ja protsesside arendamist ja rakendamist. Riiklik kvalifi-
katsioonisiisteem vdib koosneda mitmest allsiisteemist ning hélmata riiklikku kvalifikatsiooniraamistikku;

¢) ,riiklik kvalifikatsiooniraamistik — vahend kvalifikatsioonide liigitamiseks omandatud teadmiste tasemetele seatud
kriteeriumide alusel, mille eesmirk on integreerida ja koordineerida riiklikke kvalifikatsioonide allsiisteeme ning
parandada kvalifikatsioonide labipaistvust, kittesaadavust, arengut ja kvaliteeti tooturu ning kodanikuithiskonna
tarvis;

d) ,rahvusvaheline kvalifikatsioon“ — seadusjdrgselt asutatud rahvusvahelise asutuse (assotsiatsioon, organisatsioon, sek-
tor voi driithing) vdi rahvusvahelise asutuse nimel tegutseva riikliku asutuse antud ja rohkem kui iithes riigis kasuta-
tav kvalifikatsioon, mis sisaldab rahvusvahelise asutuse kehtestatud standarditel péhinevat dpiviljundite hindamist;

e) ,Opiviljundid“ — selle kirjeldus, mida dppija teab, millest ta aru saab ja mida ta on vdimeline tegema parast dppe-
protsessi 16ppu, ning see on mairatletud teadmiste, oskuste ning vastutuse ja iseseisva tegutsemisena;

f) ,teadmised” — dppeprotsessi kdigus omandatud teave. Teadmised on faktide, pohimdtete, teooriate ja tavade kogum,
mis on seotud teatud t66- vdi Sppesuunaalaga. EQFis eristatakse teoreetilisi ja/voi faktilisi teadmisi;

g) ,oskused“ — suutlikkus rakendada iilesannete tditmisel ja probleemide lahendamisel teadmisi ning kasutada oskustea-
vet. EQFis eristatakse kognitiivseid (loogilise, intuitiivse ja loova métlemise kasutamine) ja praktilisi (kédelised oskused
ning meetodite, materjalide, tooriistade ja vahendite kasutamine) oskusi;

h) ,vastutus ja iseseisev tegutsemine” — dppija vdime rakendada teadmisi ja oskusi iseseisvalt ja vastutustundlikult;

i) ,padevus‘ - tdendatud suutlikkus kasutada teadmisi, oskusi ja isiklikke, sotsiaalseid ja/vdi metoodilisi voimeid t66- voi
oppeolukordades ning kutsealases ja isiklikus arengus;

j) .mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimine” — protsess, mille kdigus padev asutus kinnitab, et isik on mitte-
formaalse ja informaalse dppe kaudu saavutanud Opiviljundid, mida saab vorrelda asjakohase standardiga ja mis
koosneb neljast eraldi etapist: inimesega radkides tema konkreetsete kogemuste kindlaksmairamine; nende doku-
menteerimine, et muuta inimese kogemused nihtavaks; nende kogemuste ametlik hindamine ja hindamistulemuste
sertifitseerimine, mille tulemusena vdidakse anda osaline voi tiielik kvalifikatsioon;

k) ,opiviljundite ametlik tunnustamine* — edasisi Opinguid voi to6hdivet silmas pidades saavutatud &piviljunditele
pideva asutuse poolt ametliku staatuse andmise protsess, mis hdlmab i) kvalifikatsiooni andmist (tunnistused, diplo-
mid ja kraadid), ii) mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimist, iii) vastavuse tunnustamist, arvestuspunktide
andmist voi erandite tegemist;

) ,arvestuspunkt — kinnitus, et pddev asutus on vastavalt kokkulepitud standardile hinnanud ja valideerinud kvalifi-
katsiooni osa, mis koosneb &pivéljundite iihtsest kogumist. Arvestuspunkti annavad pddevad asutused, kui isik on
saavutanud kindlaksmédratud piviljundid, mis on tdendatud asjakohase hindamisega ja mida saab viljendada kvan-
titatiivse vairtusena (nt aine- vdi arvestuspunktid), mis tdhistab hinnangulist tookoormust, mis on isikul tiitipiliselt
vaja vastavate Opiviljundite saavutamiseks;
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m) ,arvestuspunktisiisteemid“ — ldbipaistvusvahend arvestuspunkti(de) tunnustamise holbustamiseks. Need siisteemid
voivad holmata muu hulgas samavairsusi, erandeid, tiksusi/mooduleid, mida saab koguda ja tile kanda, teenuseosu-
tajate sdltumatust dppimisvdimaluste individualiseerimisel ning mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimist;

n) ,arvestuspunktide iilekandmine* — protsess, millega vdimaldatakse ithes kontekstis arvestuspunkte kogunud isikul
lasta oma punktid hinnata ja saada neile tunnustus teises kontekstis.



II LISA

Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku (EQF) tasemete kirjeldused

Kaik kaheksa taset on médratletud teatavate kirjeldustega, mis margivad mis tahes kvalifikatsioonisiisteemi kvalifikatsioonitasemetele vastavaid dpivéljundeid.

Teadmised

Oskused

Vastutus ja iseseisev tegutsemine

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikus eristatakse
teoreetilisi ja faktilisi teadmisi.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikus eristatakse
kognitiivseid (loogilise, intuitiivse ja loova mét-
lemise kasutamine) ja praktilisi oskusi (kdelised
oskused ning meetodite, materjalide, t6oriistade
ja vahendite kasutamine).

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikus kirjeldatakse
vastutust ja iseseisvat tegutsemist kui Sppija
voimet rakendada teadmisi ja oskusi iseseisvalt ja
vastutustundlikult

1. tase
1. taseme Opiviljundid

iildteadmised

pohioskused lihtsamate (too)iilesannete

tiitmiseks

tootab voi Opib otsesel juhendamisel piiritletud
olukorras

2. tase
2. taseme Opiviljundid

pohilised faktilised teadmised t66- vdi Oppe
valdkonnas

pohilised kognitiivsed ja praktilised oskused,
mis on vajalikud asjakohase teabe kasutamiseks,
et tdita (to0)illesandeid ning lahendada tavalisi
probleeme, kasutades lihtsaid reegleid ja
toovahendeid

tootab voi Opib juhendamisel, kuid mdoningase
iseseisvusega

3. tase
3. taseme Opiviljundid

teadmised t00- vdi Oppe valdkonna faktide,
pohimdtete, protsesside ja iildmdistete kohta

kognitiivsed ja praktilised oskused, mis on vaja-
likud (too)iilesannete tditmiseks ja probleemide
lahendamiseks, valides ja rakendades p&himee-
todeid, toovahendeid, materjale ja teavet

vastutab t60- vOi dppeiilesannete tditmise eest

kohandab probleemide lahendamisel enda kiitu-
mise vastavalt olukorrale

4. tase
4. taseme Opiviljundid

laiaulatuslikud faktilised ja teoreetilised tead-
mised t66- vdi 6ppe valdkonnas

kognitiivsed ja praktilised oskused, mis on vaja-
likud konkreetsetele probleemidele lahenduse
leidmiseks t66- vdi dppe valdkonnas

korraldab oma tegevust vastavalt t66- voi Sppi-
mise kontekstis antud juhtnoéridele olukordades,
mida saab tavaliselt ette niha, kuid mis voivad
muutuda

juhendab teiste tOGtajate tavatood,  vdttes
mdningase vastutuse t60 vOi dppetdd hindamise
ja edendamise eest
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Teadmised

Oskused

Vastutus ja iseseisev tegutsemine

5. tase (¥)

5. taseme Spivéljundid

pohjalikud, spetsialiseeritud, faktilised ja teoree-
tilised teadmised t66- voi dppe valdkonnas ning
teadlikkus oma teadmiste piiridest

igakiilgsed kognitiivsed ja praktilised oskused,
mis on vajalikud abstraktsetele kiisimustele loo-
vate lahenduste leidmiseks

juhib ja juhendab t66- ja Oppetegevust, kus
voivad tekkida ettearvamatud muutused

kontrollib ja arendab enda ja teiste tegevust

6. tase (**)

6. taseme Opivaljundid

to6- vOi Oppe valdkonna siivateadmised, seal-
hulgas  kriitiline  arusaam  teooriatest ja
pohimdtetest

meisterlikkust ja novaatorlikkust demonstree-
rivad arenenud oskused konkreetsete t66- voi
Oppe valdkonna keeruliste ja ettearvamatute
probleemide lahendamiseks

juhatab keerulisi tehnilisi voi kutsealaseid tege-
vusi vOi projekte, vOtab vastutuse otsuste
langetamise eest ettearvamatutes to6- vOi
dppeolukordades

vastutab tiksikisikute ja rithmade kutsealase aren-
damise juhtimise eest

7. tase (**¥)

7. taseme Opiviljundid

viga spetsialiseeritud, osaliselt t60- vdi Oppe
valdkonna teadmiste esirinnas olevad teadmised,
millel rajaneb originaalne motlemine ja/voi
uurimistegevus

kriitiline teadlikkus valdkonna ja eri valdkon-
dade vahelistest probleemidest

spetsialiseeritud probleemilahendamise oskused,
mis on vajalikud teadus- ja/vdi innovatsioonite-
gevuses, et luua uusi teadmisi ja protseduure
ning siduda eri valdkondade teadmisi

juhib ja muudab t66- voi dppeolukordi, mis on
keerukad, ettearvamatud ja nduavad uut stratee-
gilist kisitlust

votab vastutuse kutseteadmistesse ja -tegevusse
panustamise eest ja/vdi meeskondade strateegi-
lise tegutsemise kontrollimise eest

8. tase (¥**¥)

8. taseme Opiviljundid

teadmised, mis on t66- vdi dppe valdkonna ja
valdkondadevaheliste teadmiste esirinnas

eriti arenenud ja spetsialiseeritud oskused ja teh-
nikad, kaasa arvatud siintees ja hindamine, mis
on vajalikud kriitiliste kiisimuste lahendamiseks
teadus- ja/vdi innovatsioonitegevuses ning ole-
masolevate teadmiste voi kutseoskuste tdienda-
miseks ja uuesti maaratlemiseks

omab suurt autoriteeti ja demonstreerib oma
novaatorlikkust, iseseisvust, teadus- ja kutsealast
meisterlikkust ning pidevat pithendumust uute
ideede vdi protsesside arendamisel t66- vOi
dppeolukordade, sh teadust60, esirinnas

Vastavus Euroopa korgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistikule
Euroopa korgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistik sisaldab kolme tsiikli kirjeldust, milles leppisid kokku kdrghariduse eest vastutavad ministrid Bologna protsessi raames 2005. aasta mais Bergenis toimu-
nud kohtumisel. Iga tsiikli kirjelduses esitatakse tildised nduded kénealuse tsiikli [5petamisel saadavateks kvalifikatsioonideks vajalike tiitipiliste saavutuste ja vdimete kohta.
(*) Liihitsiikli (mida saab siduda esimese tsiikliga vdi mis on selle osa) kirjeldus, mis to6tati vilja Bologna protsessi osana kvaliteedi ithisalgatuse raames, vastab EQFi 5. taseme dpivaljunditele.
(**) Esimese tsiikli kirjeldus vastab EQFi 6. taseme dpivaljunditele.
(***) Teise tsiikli kirjeldus vastab EQFi 7. taseme dpiviljunditele.
(****) Kolmanda tsiikli kirjeldus vastab EQFi 8. taseme dpiviljunditele.
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III LISA

Kriteeriumid ja menetlused riiklike kvalifikatsiooniraamistike ja -siisteemide sidustamiseks
Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF)

1. Kdigi sidustamisprotsessiga seotud asjakohaste riiklike asutuste vastutusalad ja/voi diguslikud pddevused on selgelt
kindlaks madratud ja avaldatud padevate asutuste poolt.

2. Riiklike kvalifikatsiooniraamistike ja -siisteemide kvalifikatsioonitasemete ja EQFi kirjelduste vahel on selge ja tden-
datav seos.

3. Riiklike kvalifikatsiooniraamistike ja -siisteemide ning nende kvalifikatsioonide aluseks on &piviljunditele toetumise
pohimdte ja eesmdrk ning nad on seotud mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimise korraga ning asjakohasel
juhul ka arvestuspunktisiisteemidega.

4. Kvalifikatsioonide riiklikku kvalifikatsiooniraamistikku tilekandmiseks vi kvalifikatsioonide asukoha kirjeldamiseks
riiklikus kvalifikatsiooniraamistikus kasutatavad menetlused on ldbipaistvad.

5. Hariduses ja koolituses kvaliteedi tagamise riiklik(ud) siisteem(id) on seotud riikliku kvalifikatsiooniraamistike
voi -siisteemidega ning on kooskdlas kiesoleva soovituse IV lisas esitatud kvaliteedi tagamise pohimdtetega.

6. Sidustamisprotsess peab sisaldama asjakohaste kvaliteeditagamisasutuste kinnitatud heakskiitu selle kohta, et sidusta-
misaruanne on kooskdlas asjakohase siseriikliku kvaliteedi tagamise korra ning asjakohaste sitete ja tavadega.

7. Sidustamisprotsessi tuleb kaasata rahvusvahelisi eksperte ja sidumisaruanne peab sisaldama vidhemalt kahe eri riigi
rahvusvaheliste ekspertide kaht kirjalikku avaldust sidustamisprotsessi kohta.

8. Pidev(ad) asutus(ed) kinnitab (kinnitavad), et riiklik kvalifikatsiooniraamistik voi -siisteem on EQFiga sidustatud.
Pidevad asutused, sealhulgas EQFi riiklikud koordineerimisasutused avaldavad iihise p&hjaliku sidustamist kirjeldava
aruande ja seda tdendava teabe ning kisitlevad iga kriteeriumi eraldi. Sama aruannet voib kasutada enesehinda-
miseks Euroopa koérgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistikus, ldhtudes Euroopa kdrgharidusruumi kvalifikatsiooni-
raamistiku enesehindamise kriteeriumidest.

9. Kuue kuu jooksul pirast sidustamisaruande avaldamist vdi ajakohastamist avaldavad liikmesriigid ja muud osalevad
riigid Euroopa portaalis vordlemise eesmargil sidustamisaruande ning esitavad asjakohase teabe.

10. Pirast sidustamisprotsessi 16puleviimist peaksid kdik padevate asutuste poolt vilja antud uued dokumendid, mis
kisitlevad riiklike kvalifikatsiooniraamistike voi -siisteemide kvalifikatsioone (nt tunnistused, diplomid, tunnistuste
lisad, akadeemilised diendid) ja/vdi kvalifikatsiooniregistrid sisaldama riikliku kvalifikatsiooniraamistiku voi -siis-
teemi kaudu lisatud selget viidet vastavale EQFi tasemele.
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IV LISA

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF) sidustatud riiklike kvalifikatsiooniraamistike
voi -siisteemide osaks olevate kvalifikatsioonide kvaliteedihindamise pShimétted

Koikide EQFi tasemega kvalifikatsioonide puhul tuleks tagada nende kvaliteet, et suurendada nende usaldusvairsust.

Kooskdlas riikide oludega ja valdkondlikke erinevusi arvestades peaks EQFi tasemega kvalifikatsioonide kvaliteedi
tagamine (") ():

1. kasitlema kvalifikatsioonide viljatootamist ning dpivdljunditel pdhineva lahenemisviisi rakendamist;

2. tagama kehtiva ja usaldusvédrse hinnangu vastavalt kokkulepitud ja libipaistvatel dpiviljunditel pShinevatele stan-
darditele ning kisitlema sertifitseerimisprotsessi;

3. holmama tagasisidemehhanisme ja pideva tijustamise menetlusi;
4. kaasama koik asjaomased sidusrithmad protsessi koikidesse etappidesse;
5. hélmama jirjepidevaid hindamismeetodeid, enesehindamist ja vilishindamist;

6. olema EQFi tasemega kvalifikatsioone vilja andvate asutuste sisese juhtimise lahutamatu osa, hdlmates ka alltoovot-
jate tegevust;

7. pdhinema selgetel ja mdddetavatel eesmarkidel, standarditel ja suunistel;
8. kasutama asjakohaste vahendite tuge;

9. hélmama kvaliteedi tagamist kontrollivate olemasolevate viliste jirelevalveorganite voi -asutuste teostatavat korrapi-
rast iilevaatust;

10. holmama elektroonilist juurdepédsu hindamistulemustele;

(") Need iithised pohimdtted iihtivad tdielikult Euroopa kdrgharidusruumi kvaliteedikindlustuse standardite ja suunistega ning Euroopa
kvaliteeditagamise vordlusraamistikuga kutsehariduse ja -dppe valdkonnas (EQAVET).
(*) Olenevalt riiklikest asjaoludest voib jdtta need pohimdtted iildhariduse suhtes kohaldamata.
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V LISA

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF) sidustatud riiklike kvalifikatsiooniraamistike voi -
siisteemidega seotud arvestuspunktisiisteemide pShimdtted (!)

Opiviljunditel pohinevat lihenemisviisi kasutades peaksid EQF ning riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud ja -siisteemid
paremini toetama isikute litkuvust i) hariduse ja koolituse eri tasemete vahel, ii) hariduse ja koolituse eri sektorites ja
nende vahel iii) hariduse ja koolituse ning to6turu vahel ning iv) riikide piires ja riigiiileselt. Ilma et see piiraks
siseriiklikke otsuseid i) arvestuspunktisiisteemide kasutamise kohta ja ii) nende riiklike kvalifikatsiooniraamistike
vOi -slisteemidega sidumise kohta, peaksid erinevad arvestuspunktisiisteemid asjakohasel juhul toimima koos riiklike
kvalifikatsiooniraamistike ja -stisteemidega, et toetada iileminekuid ja hdlbustada edasiminekut. Sel eesmargil tulek riik-
like kvalifikatsiooniraamistike ja -siisteemidega seotud arvestuspunktisiisteemide puhul jdrgida jargmisi pohimdtteid:

1. arvestuspunktisiisteemid peaksid toetama Sppijate paindlikke dppimisvdimalusi;

2. kvalifikatsiooni (ja selle osade) tilekandmise ja edasioppimise holbustamiseks tuleks kvalifikatsiooni kujundamisel ja
arendamisel siistemaatiliselt kasutada dpiviljunditel pohinevat kisitlusviisi;

3. arvestuspunktisiisteemid peaksid holbustama dpiviljundite iilekandmist ja dppijate liikuvust institutsioonide ja riikide
tileselt;

4. arvestuspunktisiisteemid peaksid pShinema selgelt ja labipaistvalt tagatud kvaliteedil;

5. isiku saadud arvestuspunktid peaksid olema dokumenteeritud ning kajastama saavutatud &piviljundeid, arvestus-
punkti andnud pideva asutuse nime ja vajaduse korral asjaomase arvestuspunkti véirtust;

6. arvestuspunktide iilekandmise ja kogumise siisteemide puhul tuleks piiiida leida viise, kuidas korraldada varasemate
Opingute valideerimist, tehes koost66d iilekandmise edasiliikumise hdlbustamiseks ja soodustamiseks;

7. Arvestuspunktisiisteeme tuleks arendada ja tdiustada sidusrithmadevahelises koostoos asjakohasel riiklikul ja liidu
tasandil.

(") Konealused iihised pohimétted iihtivad tidielikult Euroopa arvestuspunktisiisteemiga (ECTS) ning Euroopa kvaliteeditagamise
vordlusraamistikuga kutsehariduse ja -6ppe valdkonnas (EQAVET).
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VI LISA
Andmeviljade elemendid EQFi tasemega kvalifikatsioone kisitleva teabe elektroonilises vormis
avaldamiseks
Kohustuslik/
ANDMED Valikuline
Kvalifikatsiooni nimetus Kohustuslik
Vili (%) Kohustuslik
Riik/piirkond (kood) Kohustuslik
Euroopa kvaliteediraamistiku tase Kohustuslik
Kvalifikatsiooni kirjeldus (***) voi Teadmised Kohustuslik
Oskused Kohustuslik
Vastutus ja iseseisev tegutsemine Kohustuslik
voi Vaba tekstivili, millel kirjeldatakse, mida Kohustuslik
dppija eeldatavasti teab, mdistab ja suudab
teha
Kvalifikatsiooni vilja andnud Kohustuslik
asutus (**)
Opiviljundite saavutamiseks vajali- Valikuline
kud arvestuspunktid/arvestuslik
tookoormus
Sisemine kvaliteeditagamisprotsess Valikuline
Viline kvaliteeditagamisasutus| Valikuline
reguleeriv asutus
Taiendav teave kvalifikatsiooni Valikuline
kohta
Teabe allikas Valikuline
Link asjakohastele lisadele Valikuline
Kvalifikatsiooni URL Valikuline
Teabe keel (kood) Valikuline
Taotlemistingimused Valikuline
Kehtivusaeg (vajaduse korral) Valikuline
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Kohustuslik/
ANDMED Valikuline
Kvalifikatsiooni saamise viisid Valikuline
Seos kutse- voi erialadega Valikuline

(%) ISCED FoET2013

(**) Minimaalne ndutud teave kvalifikatsiooni andnud asutuse vdi pddeva asutuse kohta, mis peaks aitama selle asutuse kohta teavet
leida ning peaks sisaldama asutuse nime vdi vajaduse korral kvalifikatsiooni andnud asutuste rithma nime, millele on lisatud URL

voi kontaktandmed.

(***) See kirjeldus koosneb vabast tekstiviljast, ilma eelnevalt kindlaks madratud standardterminoloogiata ja ilma et liikmesriigil oleks
kohutust tdlkida kirjeldust teistesse ELi keeltesse.
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