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RECOMENDACIONES

CONSEJO

RECOMENDACION DEL CONSEJO
de 22 de mayo de 2017

relativa al Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente y por la que se
deroga la Recomendaciéon del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de abril de 2008 relativa
a la creacién del Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente

(2017/C 189/03)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, y en particular sus articulos 165 y 166,
Vista la propuesta de la Comisién Europea,

Considerando lo siguiente:

(1) Las cualificaciones se utilizan para muchos fines. Indican a los empresarios lo que, en principio, sus titulares
conocen y son capaces de hacer («resultados de aprendizaje»). Pueden constituir un requisito previo para acceder
a determinadas profesiones reguladas. Ayudan a las autoridades y a los prestadores de los servicios de educacion
y formacién a determinar el nivel y el contenido del aprendizaje adquirido por un particular. También son
importantes para un particular como expresion de la realizacién personal. Por tanto, las cualificaciones desempe-
fian un papel importante para mejorar la empleabilidad y facilitar la movilidad y el acceso a un nivel superior de
educacion.

(2)  Las cualificaciones son el resultado formal de un proceso de evaluacion y validacién por una autoridad compe-
tente; suelen adoptar la forma de documentos como certificados o diplomas. Determinan que una persona ha
logrado resultados de aprendizaje correspondientes a un nivel determinado. Esos resultados de aprendizaje pue-
den lograrse a través de una serie de vias en una actividad formal, no formal o informal, tanto en contextos
nacionales como internacionales. La informacion sobre los resultados de aprendizaje debe ser ficilmente accesi-
ble y transparente.

(3)  La Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de abril de 2008, relativa a la creacién del
Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (') establecié un marco comin de referencia de
ocho niveles de cualificaciones, expresado como resultados de aprendizaje con niveles crecientes de competencia.
Sirven de mecanismo de conversion para los diferentes sistemas y niveles de cualificacién. El propésito del Marco
Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (MEC) es aumentar la transparencia, la comparabili-
dad y la portabilidad de las cualificaciones de las personas.

(4)  Los objetivos generales de la presente Recomendacion son contribuir a la modernizacién de los sistemas de edu-
cacién y formacién y aumentar la empleabilidad, la movilidad y la integracién social de los trabajadores y los
estudiantes. Ademds, pretende alcanzar una mejor conexién entre aprendizaje formal, no formal e informal,
y apoyar la validacién de los resultados de aprendizaje adquiridos en distintas actividades.

(5)  Los Estados miembros han establecido o estdn desarrollando marcos nacionales de cualificaciones basados en los
resultados de aprendizaje, y los estin vinculando al MEC mediante un proceso de «correlacion». Los niveles
y descriptores de los resultados de aprendizaje del MEC contribuyen a mejorar la transparencia y la comparabili-
dad de las cualificaciones de diferentes sistemas nacionales. También contribuyen a un cambio general hacia una
orientacion centrada en los resultados de aprendizaje en la educacién y la formacién. La correlacién con el MEC
debe llevarse a cabo a través de los marcos nacionales de cualificaciones o, en caso de que no existan, de los
sistemas nacionales de cualificaciones (en lo sucesivo, «<marcos o sistemas nacionales de cualificaciones»).

() DO C 111 de 6.5.2008, p. 1.
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(6)  Las cualificaciones son mds transparentes y comparables cuando se presentan en documentos que incluyen una
referencia al nivel del MEC aplicable y una descripcion de los resultados de aprendizaje obtenidos.

(7)  Convendria implicar a una gran variedad de interesados en la aplicacion del MEC a escala nacional y de la Unién,
con el fin de garantizar un apoyo amplio. Entre los interesados clave se incluyen todos los estudiantes, los presta-
dores de educacién y formacion, las autoridades en materia de cualificaciones, los 6rganos de garantia de calidad,
los empleadores, los sindicatos, las cimaras de comercio, industria y artesania, los organismos que participan en
el proceso de reconocimiento de las cualificaciones académicas y profesionales, los servicios de empleo y los
servicios de integracion de los migrantes.

(8)  En su informe al Parlamento Europeo y al Consejo de 19 de diciembre de 2013 sobre la evaluacién del MEC, la
Comision llegé a la conclusion de que el MEC es aceptado ampliamente como un punto de referencia para desa-
rrollar marcos de cualificaciones nacionales, para aplicar el enfoque basado en los resultados de aprendizaje
y para mejorar la transparencia y el reconocimiento de las capacidades y las competencias. La Comisioén subray6
que la UE debe posibilitar que estudiantes y trabajadores confieran mayor visibilidad a sus capacidades y compe-
tencias, independientemente de dénde las hayan adquirido.

(9)  En dicho informe, la Comisién también llegd a la conclusion de que el Grupo Consultivo para el MEC ha pro-
porcionado orientacion efectiva para los procesos de correlacion nacional y ha generado confianza y acuerdo
entre los paises participantes. Concluyd, ademds, que la eficacia de los puntos nacionales de coordinacién del
MEC depende en gran medida de cuan estrechamente estén relacionadas con la gobernanza nacional del proceso
de correlacién.

(10) Habida cuenta de la valoracién positiva de dicho grupo, la continuaciéon del Grupo Consultivo para el MEC es
fundamental para una aplicacién sdlida, coherente, transparente y coordinada de la presente Recomendacion.

(11) La transparencia y el reconocimiento de las aptitudes y las cualificaciones son una de las nuevas prioridades
establecidas en el Informe conjunto de 2015 del Consejo y de la Comisién sobre la aplicacién del marco estraté-
gico para la cooperacién europea en el dmbito de la educacién y la formacién (ET 2020»). Dicho informe pide
un mayor desarrollo del MEC a fin de incrementar la transparencia y comparabilidad de las cualificaciones. Por lo
que respecta a los migrantes recién llegados, también destaca que los instrumentos de transparencia existentes
podrian contribuir a una mejor comprension de las cualificaciones extranjeras en la Unidn, y viceversa.

(12) La correlacion entre el MEC y los marcos o sistemas nacionales de cualificaciones puede potenciar las précticas
existentes de reconocimiento reforzando la confianza, la comprension y la comparabilidad de las cualificaciones
que aportan. Ello puede contribuir a que el proceso de reconocimiento a efectos de trabajo y de aprendizaje sea
mds facil. Los marcos de cualificaciones globales, como el MEC, podrian servir de instrumentos de informacion
para las prdcticas de reconocimiento mencionadas en la Recomendacién sobre la utilizaciéon de marcos de cualifi-
caciones en el reconocimiento de las cualificaciones obtenidas en el extranjero, adoptado en virtud del Convenio
sobre reconocimiento de cualificaciones relativas a la educacién superior en la region europea.

(13) Los marcos y los sistemas nacionales de cualificaciones cambian a lo largo del tiempo, por lo que su correlacién
con el MEC debe revisarse y actualizarse cuando proceda.

(14) La confianza en la calidad y el nivel de cualificaciones que forman parte de los marcos o sistemas nacionales de
cualificaciones referenciados con el MEC (en lo sucesivo, «las cualificaciones correspondientes a un nivel del
MEGC») es esencial para apoyar la movilidad de los trabajadores y los estudiantes dentro y fuera de las fronteras
sectoriales y geograficas. La Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de abril de 2008 rela-
tiva a la creacién del Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente contenia los principios
comunes sobre garantia de calidad de la educacién superior y la educacién y formacién profesionales. Estos prin-
cipios respetaban plenamente la responsabilidad de los Estados miembros en lo que respecta a las medidas nacio-
nales de garantia de calidad de aplicacién a las cualificaciones nacionales, en consonancia con el principio de
subsidiariedad. Las Normas y Directrices Europeas en materia de Garantia de la Calidad en el Espacio Europeo de
Educacién Superior y el Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacién y Formacion
Profesionales sientan las bases para tales principios comunes.

(15) Podria estudiarse la posibilidad de crear un registro, fuera del dmbito de la ensefianza superior, de los organismos
que supervisan los sistemas de garantia de calidad en materia de cualificaciones.

(16) Los sistemas de crédito pueden ayudar a las personas a avanzar en la ensefianza, facilitando unos itinerarios de
aprendizaje flexibles y la transferencia entre los distintos niveles y tipos de enseflanza y formacion, y a través de
las fronteras nacionales, lo que permite a los estudiantes acumular y transferir los resultados de aprendizaje
alcanzados en distintos contextos de aprendizaje, en particular de aprendizaje en linea, no formal e informal. El
enfoque basado en los resultados del aprendizaje también puede facilitar la concepcidn, ejecucién y evaluacion de
una cualificacién completa o de componentes de la misma.
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(17)  Los sistemas de créditos existentes a escalas nacional y europea operan en contextos institucionales como la ense-
flanza superior o la educacién y formacién profesionales. A escala europea, en el marco del Espacio Europeo de
Educacién Superior se ha desarrollado el Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos para la
ensefianza superior. Para la educacion y la formacién profesionales, el Sistema Europeo de Créditos para la Edu-
cacién y la Formacion Profesionales se estd elaborando de conformidad con la Recomendacién del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2009, relativa a la creacién del Sistema Europeo de Créditos para la
Educacién y la Formacion Profesionales (ECVET) ('). Cuando proceda, podrian promoverse vinculos entre los
marcos nacionales de cualificacion y los sistemas de crédito.

(18)  Aunque el acervo de la Unién en materia de migracion legal y asilo establece la igualdad de trato con los nacio-
nales en términos de reconocimiento de las cualificaciones e incluso de medidas de simplificacién en lo que
respecta a los beneficiarios de proteccién internacional de conformidad con la Directiva 2011/95/UE del Parla-
mento Europeo y del Consejo (}), los nacionales de terceros paises con estudios superiores siguen enfrentdndose
a altos indices de sobrecualificacion y de subempleo. La cooperacion entre la Unidn y terceros paises sobre la
transparencia de las cualificaciones puede fomentar la integraciéon de los migrantes en los mercados laborales de
la Unién. Habida cuenta del aumento de los flujos migratorios hacia la Unién Europea y desde esta, es necesaria
una mejor comprension y un reconocimiento justo de las cualificaciones expedidas fuera de la Unién.

(19) Las principales caracteristicas del MEC, a saber, su enfoque basado en los resultados del aprendizaje, la definicién
de los descriptores de los niveles y el establecimiento de criterios de correlacién, tal como han sido desarrolladas
por el Grupo Consultivo para el MEC, han sido una fuente de inspiracién en todo el mundo para el desarrollo de
marcos de cualificaciones nacionales y regionales. Un niimero creciente de terceros paises y regiones buscan
vinculos més estrechos entre sus marcos de cualificaciones y el MEC.

(20)  La Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo (°) establece que para las profesiones reguladas
mediante un acto delegado de la Comisién podran establecerse «marcos comunes de formacién» como un con-
junto comun de conocimientos, capacidades y competencias. Los marcos comunes de formacion deberdn basarse
en los niveles del MEC. La referencia a los niveles del MEC en lo que respecta a las cualificaciones no afectard al
acceso al mercado laboral si las cualificaciones profesionales han sido reconocidas con arreglo a la
Directiva 2005/36/CE.

(21)  El Marco de Cualificaciones del Espacio Europeo de Educacion Superior establece descriptores para el ciclo corto
(que puede vincularse al primer ciclo o encontrarse dentro del mismo), y los ciclos primero, segundo y tercero
de educacion superior. Cada descriptor de ciclo ofrece una declaracién genérica de las expectativas en materia de
realizaciones y habilidades habitualmente asociadas con las cualificaciones que representan el fin de ese ciclo. El
MEC es compatible con el marco de cualificaciones del Espacio Europeo de Educacién Superior y sus descripto-
res de ciclo. El ciclo corto (que puede vincularse al primer ciclo o encontrarse dentro del mismo), el primero,
segundo y tercer ciclos del marco de las cualificaciones para el Espacio Europeo de Educacién Superior corres-
ponden respectivamente a los niveles 5 a 8 del MEC.

(22) La Decisién n.c 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo (*) ayuda a los ciudadanos a presentar
mejor sus capacidades, competencias y cualificaciones.

(23) La Comisién estd elaborando una clasificacién europea de capacidades, competencias, cualificaciones y ocupacio-
nes (<ESCO»). De utilizacion voluntaria, podria sustentar una mejor vinculacion entre educacion y empleo. Los
datos desarrollados por los Estados miembros en el contexto del MEC podrian contribuir a dicha clasificacion.

(24)  La informacién sobre el proceso de correlacion de los marcos o sistemas nacionales de cualificaciones con el
MEC y sobre las cualificaciones correspondientes a un nivel del MEC debe ser fcilmente accesible para el
publico. La utilizacién de estructuras de datos y formatos comunes contribuirfa a lograr este objetivo. Asimismo,
facilitaria la comprension y el uso de la informacién publicada sobre las cualificaciones.

(25) Debe haber coherencia, complementariedad y sinergias a escala nacional y de la Unién entre la aplicacion del
MEC, los marcos o los sistemas nacionales de cualificaciones y las herramientas sobre transparencia y reconoci-
miento de capacidades, competencias y cualificaciones, incluyendo las relativas a la garantia de calidad, la acumu-
lacién y transferencia de créditos y las elaboradas en el contexto del Espacio Europeo de Educacién Superior
sobre transparencia y reconocimiento de capacidades, competencias y cualificaciones.

(") DO C 155 de 8.7.2009, p. 11.

(*) Directiva 2011/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre de 2011, por la que se establecen normas relativas
a los requisitos para el reconocimiento de nacionales de terceros paises o apdtridas como beneficiarios de proteccion internacional,
a un estatuto uniforme para los refugiados o para las personas con derecho a proteccion subsidiaria y al contenido de la proteccion
concedida (DO L 337 de 20.12.2011, p. 9).

Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de cualificacio-
nes profesionales (DO L 255 de 30.9.2005, p. 22).

Decisién n.© 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de diciembre de 2004, relativa a un marco comunitario
unico para la transparencia de las cualificaciones y competencias (Europass) (DO L 390 de 31.12.2004, p. 6).
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(26)  El desarrollo del MEC debe ser plenamente coherente con la cooperacion europea actual en materia de educacion
y formaciéon en el marco estratégico ET 2020 y en futuros marcos estratégicos europeos de formacion
y educacién.

(27)  La presente Recomendacién no reemplaza ni define marcos o sistemas de cualificaciones nacionales. El MEC no
describe cualificaciones especificas ni competencias individuales. Cada cualificacién debe estar referenciada en el
nivel del MEC que le corresponda a través de los sistemas nacionales de cualificaciones pertinentes.

(28)  La presente Recomendacion consolida el MEC como marco de referencia comin de ocho niveles expresados en
términos de resultados de aprendizaje, que sirve de mecanismo de conversién entre los distintos marcos o siste-
mas y los niveles de cualificaciones.

(29) Dado su cardcter no vinculante, la presente Recomendaciéon es conforme a los principios de subsidiariedad
y proporcionalidad, al apoyar y completar las actividades de los Estados miembros facilitando una cooperacién
mds estrecha entre ellos a fin de reforzar la transparencia, comparabilidad y portabilidad de las cualificaciones
personales. Debe aplicarse de conformidad con la legislacién y las practicas nacionales.

RECOMIENDA QUE LOS ESTADOS MIEMBROS, EN FUNCION DE LAS CIRCUNSTANCIAS NACIONALES:

1. Utilicen el MEC para correlacionar los marcos o sistemas nacionales de cualificaciones y comparar todos los tipos
y niveles de cualificaciones de la Unién que formen parte de los marcos o sistemas nacionales de cualificaciones, en
particular correlacionando sus niveles de cualificaciones con los niveles del MEC establecidos en el anexo II
y utilizando los criterios establecidos en el anexo IIL

2. Revisen y actualicen, cuando proceda, la correlacién de los niveles de los marcos o sistemas nacionales de cualifica-
ciones con los niveles del MEC establecidos en el anexo 1II, y utilizando los criterios establecidos en el anexo III,
teniendo en cuenta el contexto nacional.

3. Garanticen que las cualificaciones correspondientes a un nivel del MEC se ajusten a los principios comunes de
garantia de calidad establecidos en el anexo IV, sin perjuicio de los principios de garantia de calidad aplicables a las
cualificaciones nacionales.

4. Cuando proceda, fomenten los vinculos entre los sistemas de créditos y los marcos o sistemas nacionales de cualifi-
caciones teniendo en cuenta los principios comunes de los sistemas de créditos establecidos en el anexo V, sin
perjuicio de las decisiones nacionales para: i) hacer uso de los sistemas de créditos, y ii) vincularlos a los marcos
o sistemas nacionales de cualificaciones. Estos principios comunes no supondrdn un reconocimiento automatico de
las cualificaciones.

5. Cuando proceda, adopten medidas, de forma que todos los nuevos documentos de cualificacién expedidos por las
autoridades competentes (por ejemplo, certificados, diplomas, complementos de diploma, complementos de certifi-
cado), o de los registros de las cualificaciones contengan una referencia clara al nivel correspondiente del MEC.

6. Pongan a disposicion del piiblico, a escalas nacional y de la Unidn, los resultados del proceso de correlacion vy,
cuando sea posible, garanticen que la informacién sobre las cualificaciones y sus resultados de aprendizaje esté
accesible y se publique, utilizando los campos de datos con arreglo al anexo VI

7. Fomenten la utilizacién del MEC por los interlocutores sociales, los servicios publicos de empleo, los prestadores de
educacion, los organismos de garantia de calidad y los poderes publicos, a fin de respaldar la comparacion de las
cualificaciones y la transparencia de los resultados de aprendizaje.

8. Garanticen la continuacién y la coordinacién de las tareas ejecutadas por los puntos nacionales de coordinacién del
MEC (MEC-PNQ). Las principales tareas del MEC-PNC son prestar apoyo a las autoridades nacionales en el proceso
de correlacion de los marcos o sistemas nacionales de cualificaciones con el MEC y acercar el MEC a las personas
y organizaciones.

RECOMIENDA QUE LA COMISION, EN COLABORACION CON LOS ESTADOS MIEMBROS Y LAS PARTES INTERESADAS DENTRO
DEL GRUPO CONSULTIVO PARA EL MEC:

9. Respalde la coherencia de la nueva aplicacion del MEC en los Estados miembros mediante la comparacion y el
debate de las metodologias utilizadas para la nivelacién de las cualificaciones en los marcos o sistemas nacionales
de cualificaciones, teniendo en cuenta los contextos nacionales.

10. Con el debido respeto a los contextos nacionales, apoye el desarrollo de metodologias para la descripcion, la utiliza-
cién y la aplicacién de los resultados del aprendizaje, para aumentar la transparencia, la comprension y la compara-
bilidad de las cualificaciones.

11. Apoye la creacién de procedimientos voluntarios para la nivelacién de las cualificaciones internacionales mediante
marcos o sistemas nacionales de cualificacion y el intercambio de informacién y la consulta entre los Estados
miembros sobre esos procedimientos para garantizar la coherencia.
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12. Elabore orientaciones para la comunicaciéon del MEC, en particular sobre el modo de presentar los niveles del MEC
en los nuevos certificados, diplomas y complementos expedidos, o los registros de las cualificaciones, de conformi-
dad con los sistemas y la normativa nacionales sobre certificados y diplomas.

13. Explore posibilidades para el desarrollo y la aplicacién de criterios y procedimientos para facilitar, de conformidad
con los acuerdos internacionales, la comparacion de los marcos de cualificaciones nacionales y regionales de terce-
ros paises con el MEC.

14. Establezca un aprendizaje inter pares y un intercambio de mejores pricticas entre los Estados miembros y, cuando
proceda, facilite un asesoramiento inter pares a peticién de los Estados miembros.

RECOMIENDA QUE LA COMISION:
15. Garantice que la aplicacion de la presente Recomendacion se base en acciones financiadas por los programas de la

Unién pertinentes.

16. Garantice una gobernanza eficaz de la aplicacién del MEC, manteniendo y apoyando plenamente al Grupo Consul-
tivo para el MEC creado en 2009, integrado por representantes de los Estados miembros y de otros paises partici-
pantes, de los interlocutores sociales y de otras partes interesadas, segtin corresponda. El Grupo Consultivo para el
MEC debe garantizar la coherencia global y promover la transparencia y la confianza en el proceso de correlaciéon
de los marcos o sistemas nacionales de cualificaciones correspondientes a un nivel el MEC.

17. Informe sobre los progresos alcanzados a raiz de la adopcién de la presente Recomendacién, en su caso, en el
contexto de los correspondientes marcos estratégicos en materia de educacién, formacién y empleo.

18. Valore y evalde, en cooperacién con los Estados miembros y previa consulta a las partes interesadas, las acciones
emprendidas en respuesta a la presente Recomendacion y, de aqui a 2022, informe al Consejo sobre la experiencia
adquirida y las repercusiones de cara al futuro, incluida, en su caso, una posible revision de la presente
Recomendacion.

Se derogue la Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de abril de 2008, relativa a la creacién del
Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente.

Hecho en Bruselas, el 22 de mayo de 2017.

Por el Consejo
El Presidente

E. BARTOLO
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ANEXO I
Definiciones

A efectos de la presente Recomendacion, se entenderd por:

a) «cualificacién»: resultado formal de un proceso de evaluacién y validaciéon que se obtiene cuando una autoridad
competente establece que una persona ha alcanzado los resultados de aprendizaje correspondientes a unas normas
determinadas;

b) «sistema nacional de cualificaciones»: conjunto de las actividades de un Estado miembro relacionadas con el recono-
cimiento del aprendizaje y otros mecanismos destinados a poner en relacién la educacién y la formacién con el
mercado laboral y la sociedad civil. Estas actividades incluyen la elaboracién y aplicacion de disposiciones y proce-
sos institucionales relativos a la garantia de la calidad, la evaluacién y la concesién de cualificaciones. Un sistema
nacional de cualificaciones puede estar compuesto por varios subsistemas e incluir un marco nacional de cualifica-
ciones;

¢) «marco nacional de cualificaciones»: instrumento de clasificacion de las cualificaciones en funcién de un conjunto de
criterios correspondientes a determinados niveles de aprendizaje, cuyo objeto consiste en integrar y coordinar los
subsistemas nacionales de cualificaciones y en mejorar la transparencia, el acceso, la progresion y la calidad de las
cualificaciones en relacién con el mercado laboral y la sociedad civil;

d) «cualificacién internacional» una cualificacion otorgada por un organismo internacional establecido legalmente (aso-
ciacién, organizacién, sector o empresa) o por un organismo nacional que acte en nombre de un organismo inter-
nacional que se utilice en mds de un pais y que incluya resultados de aprendizaje evaluados con referencia a las
normas establecidas por un organismo internacional;

e) «resultados del aprendizaje». declaraciones respecto de lo que una persona sabe, comprende y es capaz de hacer al
culminar un proceso de aprendizaje; se define en términos de conocimientos, destrezas, responsabilidad
y autonomia;

f) «conocimiento»: resultado de la asimilacién de informacion gracias al aprendizaje. Acervo de hechos, principios,
teorfas y précticas relacionados con un campo de trabajo o estudio concreto. En el contexto del MEC, los conoci-
mientos se describen como tedricos o facticos;

g) «capacidades» habilidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de completar tareas y resolver proble-
mas. En el contexto del MEC, las capacidades se describen como cognitivas (uso del pensamiento 16gico, intuitivo
y creativo) o practicas (destreza manual y uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos);

h) «responsabilidad y autonomia»: habilidad del alumno para aplicar conocimientos y capacidades de forma auténoma
y con responsabilidad;

i) «ompetencia» capacidad demostrada para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales
y metodoldgicas, en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal;

j) «validacién del aprendizaje no formal e informal»: proceso por el que una autoridad competente confirma que una
persona ha adquirido los resultados de aprendizaje adquiridos en actividades de aprendizaje no formales e informa-
les medidos respecto a un nivel pertinente; consta de cuatro fases distintas: la identificacion, mediante el didlogo, de
la experiencia concreta de una persona; la documentacién (para hacer visible la experiencia de la persona); una
evaluacion formal de dicha experiencia, y la certificacion de los resultados de la evaluacién, que puede conducir
a una cualificacién completa o parcial;

k) «econocimiento formal de los resultados de aprendizaje»: proceso de concesion, por una autoridad competente, de
un estatus oficial a los resultados de aprendizaje adquiridos, con fines de empleo o para seguir estudiando, a través
de i) la expedicién de cualificaciones (certificados, diplomas o titulos); ii) la validacién del aprendizaje no formal
e informal; iii) la concesién de equivalencias, créditos o dispensas;

) «crédito»: confirmacién de que una parte de una cualificacién, compuesta por un conjunto coherente de resultados
de aprendizaje, ha sido evaluada y validada por una autoridad competente, segiin una norma acordada; el crédito es
concedido por las autoridades competentes cuando la persona ha logrado los resultados de aprendizaje definidos,
respaldados por evaluaciones adecuadas, y puede expresarse mediante un valor cuantitativo (créditos o puntos de
créditos) que refleje la carga de trabajo estimada que normalmente necesita una persona para alcanzar los resultados
de aprendizaje correspondientes;
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m) «sistemas de créditos»: instrumento de transparencia para facilitar el reconocimiento de créditos. Estos sistemas pue-
den comprender, entre otras cosas, equivalencias, dispensas, unidades/mddulos que pueden acumularse y transfe-
rirse, la autonomia de proveedores que pueden individualizar los itinerarios, y la validacién del aprendizaje no for-
mal e informal;

n) «ransferencia de créditos»: proceso que permite que los créditos que una persona haya acumulado en un contexto se
valoren y reconozcan en otro contexto.



ANEXO II

Descriptores para definir los niveles del Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)

Cada uno de los ocho niveles se define mediante un conjunto de descriptores que indican los resultados de aprendizaje pertinentes para una cualificacion de ese nivel, sea cual fuere el

sistema de cualificaciones.

Conocimientos

Capacidades

Responsabilidad y autonomia

En el contexto del MEC, los conocimientos se
describen como tedricos o facticos.

En el contexto del MEC, las capacidades se des-
criben como cognitivas (uso del pensamiento
l6gico, intuitivo y creativo) y practicas (destreza
manual y uso de métodos, materiales, herra-
mientas e instrumentos).

En el contexto del MEC, la responsabilidad
y autonomia es la habilidad del alumno para
aplicar conocimientos y capacidades de forma
auténoma y con responsabilidad.

Nivel 1

Los resultados de aprendizaje
correspondientes al nivel 1 son:

conocimientos generales basicos

capacidades bdsicas necesarias para efectuar
tareas simples

trabajo o estudio bajo supervision directa en un
contexto estructurado

Nivel 2

Los resultados de aprendizaje
correspondientes al nivel 2 son:

conocimientos facticos basicos en un campo de
trabajo o estudio concreto

capacidades cognitivas y practicas bdsicas nece-
sarias para utilizar informacién Gtil a fin de
efectuar tareas y resolver problemas corrientes
con la ayuda de reglas y herramientas simples

trabajo o estudio bajo supervisién con un cierto
grado de autonomia

Nivel 3

Los resultados de aprendizaje
correspondientes al nivel 3 son:

conocimiento de hechos, principios, procesos
y conceptos generales en un campo del trabajo
o estudio concreto

gama de capacidades cognitivas y practicas
necesarias para efectuar tareas y resolver proble-
mas seleccionando y aplicando métodos, herra-
mientas, materiales e informacién bésica

asuncién de responsabilidades para realizar
tareas en actividades de trabajo o estudio

adaptacion del comportamiento propio a las cir-
cunstancias para resolver problemas

Nivel 4

Los resultados de aprendizaje
correspondientes al nivel 4 son:

conocimientos facticos y tebricos en contextos
amplios en un campo de trabajo o estudio
concreto

gama de capacidades cognitivas y practicas
necesarias para encontrar soluciones a proble-
mas especificos en un campo de trabajo o estu-
dio concreto

autogestion conforme a consignas definidas en
contextos de trabajo o estudio generalmente pre-
visibles, pero que podrian cambiar

supervisién del trabajo rutinario de otras perso-
nas, asumiendo ciertas responsabilidades por lo
que respecta a la evaluacion y la mejora de acti-
vidades de trabajo o estudio
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Conocimientos

Capacidades

Responsabilidad y autonomia

Nivel 5 (¥)

Los resultados de aprendizaje
correspondientes al nivel 5 son:

amplios conocimientos especializados, facticos
y tedricos, en un campo de trabajo o estudio
concreto, siendo conscientes de los limites de
€s0s conocimientos

gama completa de capacidades cognitivas
y practicas necesarias para encontrar soluciones
creativas a problemas abstractos

gestion y supervision en contextos de actividades
de trabajo o estudio en las que se producen cam-
bios imprevisibles

revision y desarrollo del rendimiento propio
y ajeno

Nivel 6 (*%)

Los resultados de aprendizaje
correspondientes al nivel 6 son:

conocimientos avanzados en un campo de tra-
bajo o estudio que requiere una comprension
critica de teorias y principios

capacidades avanzadas que acrediten el dominio
y las dotes de innovacién necesarias para resol-
ver problemas complejos e imprevisibles en un
campo especializado de trabajo o estudio

gestion de actividades o proyectos técnicos
o profesionales complejos, asumiendo responsa-
bilidades en la toma de decisiones en contextos
de trabajo o estudio imprevisibles

asuncion de responsabilidades en lo que respecta
a la gestion del desarrollo profesional de particu-
lares y grupos

Nivel 7 (%)

Los resultados de aprendizaje
correspondientes al nivel 7 son:

conocimientos altamente especializados, algu-
nos de ellos a la vanguardia del conocimiento
en un campo de trabajo o estudio concreto, que
sienten las bases de un pensamiento o investiga-
cién originales

conciencia critica de cuestiones de conoci-
miento en un campo concreto y en el punto de
articulacién entre diversos campos

capacidades especializadas para resolver proble-
mas en materia de investigacién o innovacion,
con vistas al desarrollo de nuevos conocimien-
tos y procedimientos, y a la integracién de los
conocimientos en diversos campos

gestion y transformacién de contextos de trabajo
o estudio complejos, imprevisibles y que requie-
ren nuevos planteamientos estratégicos

asuncion de responsabilidades en lo que respecta
al desarrollo de conocimientos o précticas profe-
sionales y a la revision del rendimiento estraté-
gico de equipos

Nivel 8 (¥+*%)

Los resultados de aprendizaje
correspondientes al nivel 8 son:

conocimientos en la frontera mds avanzada de
un campo de trabajo o estudio concreto y en el
punto de articulacién entre diversos campos

las mds avanzadas y especializadas capacidades
y técnicas, en particular en materia de sintesis
y evaluacion, necesarias para resolver problemas
criticos en la investigacién o la innovacién
y para ampliar y redefinir conocimientos
o practicas profesionales existentes

demostrar autoridad, innovacién, autonomia,
integridad académica y profesional y compro-
miso continuo sustanciales respecto al desarrollo
de nuevas ideas o procesos en la vanguardia de
contextos de trabajo o estudio, incluida la
investigacion.

Compatibilidad con el marco de cualificaciones del Espacio Europeo de Educacién Superior
El marco de cualificaciones del Espacio Europeo de Educacién Superior prevé descriptores para tres ciclos acordados por los ministros responsables de la educacién superior en la reunién celebrada en Bergen
en mayo de 2005 en el marco general del proceso de Bolonia. Cada descriptor de ciclo ofrece una declaracion genérica de las expectativas en materia de realizaciones y habilidades habitualmente asociadas
con las cualificaciones que representan el fin de ese ciclo.
(*) El descriptor para el ciclo corto elaborado en el contexto de la iniciativa conjunta a favor de la calidad en el marco del proceso de Bolonia, (que puede estar dentro del primer ciclo o vinculado a é), corres-
ponde a los resultados del aprendizaje del nivel 5 del MEC.
(**) El descriptor para el primer ciclo corresponde a los resultados del aprendizaje del nivel 6 del MEC.

(***) El descriptor para el segundo ciclo corresponde a los resultados del aprendizaje del nivel 7 del MEC.

(****) El descriptor para el tercer ciclo corresponde a los resultados del aprendizaje del nivel 8 del MEC.
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ANEXO Il

Criterios y procedimientos de correlacién entre los marcos nacionales de cualificaciones o el
Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)

1. Las autoridades competentes definen claramente y publican las responsabilidades y competencias juridicas de todos
los organismos nacionales pertinentes que participan en el proceso de correlacion.

2. Existe una relacién clara y demostrable entre los niveles de cualificacién de los marcos o sistemas nacionales de
cualificaciones y los descriptores correspondientes a un nivel del MEC.

3. Los marcos o sistemas nacionales de cualificaciones y sus cualificaciones estdn basados en el principio y el objetivo
de resultados de aprendizaje, y vinculados a las disposiciones de validacién del aprendizaje no formal e informal vy,
en su caso, a los sistemas de créditos.

4. Los procedimientos de inclusion de las cualificaciones en el marco nacional de cualificaciones o de descripcién del
lugar que estas ocupan en el sistema nacional de cualificaciones son transparentes.

5. Los sistemas nacionales de garantia de calidad para la educacién y la formacién hacen referencia a los marcos
o sistemas nacionales de cualificaciones y son coherentes con los principios relativos a la garantia de calidad tal
como se especifica en el anexo IV de la presente Recomendacion.

6. El proceso de correlacién debe contar con el acuerdo expreso de los correspondientes organismos de garantia de la
calidad de que el informe de correlacion es coherente con los correspondientes acuerdos, disposiciones y pricticas
nacionales de garantia de calidad.

7. En el proceso de correlacién deben participar expertos internacionales, y los informes de correlacién deben conte-
ner la declaracion escrita de al menos dos expertos internacionales procedentes de dos paises diferentes.

8. La autoridad o las autoridades competentes deben certificar la correlacién de los marcos o sistemas nacionales de
cualificacién con el MEC. Las autoridades competentes, incluidos los puntos de contacto del MEC, deben publicar
un informe exhaustivo que describa la correlacion establecida y los elementos que la justifican, tratando cada crite-
rio por separado. El mismo informe puede utilizarse para la autocertificacion del marco de cualificaciones del Espa-
cio Europeo de Educacién Superior, conforme a los criterios de autocertificaciéon de este dltimo.

9. En un plazo de seis meses desde que se realice la correlacién o se actualice su informe, los Estados miembros
y otros paises participantes publicaran el informe de correlacién y facilitaran informacién pertinente a efectos de
comparacién en los portales europeos correspondientes.

10. Tras el proceso de correlacién, todos los nuevos documentos expedidos relativos a las cualificaciones que formen
parte de los marcos o sistemas nacionales de cualificaciones (por ejemplo, certificados, diplomas, complementos de
diploma, complementos de certificado) o los registros de cualificacién expedidos por las autoridades competentes
deberdn incluir una referencia clara, mediante los sistemas o marcos nacionales de cualificaciones, al nivel corres-
pondiente del MEC.
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ANEXO IV

Principios de garantia de la calidad de las cualificaciones que forman parte de los marcos
o sistemas nacionales de cualificaciones correlacionados con el Marco Europeo de Cualificaciones
(MEC)

Todas las cualificaciones correspondientes a un nivel del MEC deberfan estar sujetas a un control de calidad para poten-
ciar la confianza en su calidad y nivel.

En funcién de las circunstancias nacionales y teniendo en cuenta las diferencias sectoriales, el control de calidad de
cualificaciones correspondientes a un nivel del MEC deberia (*) (3):

1. abordar el disefio de las cualificaciones, asi como la aplicacién del enfoque basado en los resultados de aprendizaje;

2. garantizar unas normas normalizadas de evaluacion vélida y fiable, con arreglo a normas acordadas y transparentes
basadas en los resultados de aprendizaje, y abordar el proceso de certificacion;

3. estar compuesto por mecanismos y procedimientos de respuesta con fines de mejora permanente;
4. reunir a todas las partes interesadas afectadas, en todas las fases del proceso;
5. estar compuesto de métodos de evaluacion coherentes que conjugan la autoevaluacién y el control externo;

6. ser parte integrante de la gestion interna, incluidas las actividades subcontratadas, de organismos que emiten titulos
correspondientes a un nivel del MEC;

7. estar basado en objetivos, normas y directrices claros y cuantificables;
8. contar con el respaldo de recursos adecuados;

9. incluir una revisién periddica de los 6rganos o agencias de supervision externos existentes responsables de la garan-
tia de calidad;

10. incluir la accesibilidad electréonica de los resultados de la evaluacion.

() Estos principios comunes son plenamente compatibles con las Normas y Directrices Europeas (ESG) en materia de Garantia de la Cali-
dad en el Espacio Europeo de Educacién Superior y en materia de Garantia de la Calidad en la EFP (EQAVET).
(*) En funcién de las circunstancias nacionales, estos principios podrdn no aplicarse a la educacion general.
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ANEXO V

Principios aplicables a los sistemas de crédito relacionados con los marcos o sistemas nacionales de
cualificaciones correlacionados con el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) (!)

El MEC y los marcos o sistemas nacionales de cualificaciones, al utilizar el enfoque basado en los resultados de aprendi-
zaje, deberfan ayudar mejor a las personas cuando se desplazan: i) entre los diferentes niveles de la educacién y la for-
macion; ii) dentro de los sectores de la educacién y la formacion y entre ellos; iii) entre la educacién y la formacion y el
mercado laboral, y iv) dentro de las fronteras y a nivel transfronterizo. Sin perjuicio de las decisiones nacionales para:
i) hacer uso de los sistemas de créditos, y ii) relacionarlos con los marcos o sistemas nacionales de cualificaciones, los
diferentes sistemas de créditos deberfan, en su caso, operar conjuntamente con marcos o sistemas nacionales de cualifi-
caciones para facilitar las transiciones y facilitar la progresion. A tal fin, los sistemas de crédito vinculados a los marcos
o sistemas nacionales de cualificaciones deben respetar, cuando proceda, los principios siguientes:

1. Los sistemas de crédito deben apoyar vias de aprendizaje flexibles, en beneficio de los alumnos.

2. En el disefio y el desarrollo de las cualificaciones, el enfoque basado en los resultados de aprendizaje debe utilizarse
sistemdticamente para facilitar la transferencia de (componentes de) cualificaciones y el progreso en el aprendizaje.

3. Los sistemas de créditos deben facilitar la transferencia de resultados de aprendizaje y la progresion de los alumnos
de un centro o de un pais a otro.

4. Los sistemas de crédito deben estar respaldados por una garantia de calidad explicita y transparente.

5. El crédito adquirido por una persona debe documentarse, indicando los resultados de aprendizaje adquiridos, el
nombre de la institucién competente que otorga el crédito y, en su caso, el correspondiente valor de crédito.

6. Los sistemas de transferencia y acumulacién de créditos deben buscar sinergias con las disposiciones de validacién
del aprendizaje previo, trabajando juntos para facilitar y fomentar la transferencia y la progresion.

7. Deben desarrollarse y mejorarse sistemas de créditos a través de la cooperacién entre las partes interesadas en los
niveles pertinentes nacional y europeo.

() Estos principios comunes son plenamente compatibles con el sistema europeo de transferencia y acumulacién de créditos (ECTS) y el
Sistema Europeo de Créditos para la Educacién y la Formacion Profesionales (ECVET).
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ANEXO VI

Elementos para campos de datos para la publicacién electrénica de informacion sobre las
cualificaciones correspondientes a un nivel del MEC

DATOS Obllgatquo/
facultativo
Denominacién de la cualificacién Obligatorio
Campo (¥) Obligatorio
Pais/region (cédigo) Obligatorio
Nivel del MEC Obligatorio
Descripcion de la cualificacion (***) | O bien Conocimientos Obligatorio
Capacidades Obligatorio
Responsabilidad y autonomia Obligatorio
) Campo de texto libre para describir lo que el | Obligatorio
alumno sabe, comprende y es capaz de hacer
Organismo o autoridad compe- Obligatorio
tente que expide el titulo (**)
Puntos de crédito/carga de trabajo Facultativo
tedrica necesaria para alcanzar los
resultados de aprendizaje
Procesos internos de garantia de Facultativo
calidad
Garantia externa de calidad/ Facultativo
organismo regulador
Informacién adicional sobre la Facultativo
cualificacién
Fuente de informacién Facultativo
Enlace al complemento Facultativo
correspondiente
URL de la cualificacién Facultativo
Lenguaje de la informacién Facultativo
(c6digo)
Requisitos de admisién Facultativo
Fecha de expiracién (si procede) Facultativo
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DATOS Obllgatquo/
facultativo
Modalidades de adquisicién de la Facultativo
cualificacién
Relacion con las ocupaciones Facultativo
o sectores profesionales

(*) CINE FoET 2013
(**) La informacién minima exigida sobre el organismo o la autoridad competente que expide el titulo debe permitir hallar ficilmente
informacién sobre dicho organismo o autoridad, lo que incluye su nombre o, cuando proceda, el nombre del grupo de organismos
o autoridades competentes, ademds de una direccion URL o de los datos de contacto.
(***) Esta descripcion consistird en campos de texto abierto, sin uso prescrito de terminologfa normalizada ni obligacién de los Estados
miembros de traducir la descripcién a otros idiomas de la UE.
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