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EIROPAS KVALI

PriekSvards

Marianne Thyssen

FIKACIJU IETVARSTRUKTURA:

Misdienu pasaulé cilvekiem jabdt iespéjam attistit
un izmantot savas prasmes, mainot darbvietas
un darba veidus un iegdstot tdlakizglitibu. Eiropas
kvalifikdciju ietvarstruktira ir mdsu sadarbibas
stdrakmens, kas padara cilveku prasmes un
kvalifikacijas vieglak izprotamas un atzistamas, ja
darba vai macibu dél vini vai nu pdrcelas sava mitnes
valsti, vai dodas uz arvalstim. Pateicoties EKI, darba
devéjiem ir vieglak salidzinat Grvalstu kvalifikacijas
ar naciondlajam kvalifikGcijam un vini labak izprot
pretendentu prasmju aprakstus. EKI palidz cilvéekiem
izmantot savu talantu, radot labvéligus apstaklus
turpmakam macibam un sekméjot prasmju labaku
atbilstibu darba tirgum.

Eiropas Komisijas nodarbinatibas, socialo lietu, prasmju un darbaspéka maobilitates komisare
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Misdienu pasaulé cilvékiem ir vajadzigs labaks un plasaks prasmju kopums
darbam, komunikacijai, informacijas iegisanai, pre¢u un pakalpojumu iegadei,
ka arT dalibai socialajas un pilsoniskajas norisés.

Prasmju un kvalifikaciju pareiza izpratne un novéertésana ir svarigas, lai panaktu labaku
atbilstibu starp prasmju piedavajumu un darba tirgus vajadzibam. Vienota Eiropas
ietvarstrukttra var sekmét prasmiju un kvalifikaciju izpratni un novéertésanu. Ta var ari
palidzet cilveékiem ieglt un pilnveidot prasmes visu mdZu, ieglstot dazada veida un
limena izglitibu, parejot no izglitibas iegtsanas uz nodarbinatibu gan sava valsti, gan
citas valstis.

Kvalifikacija liecina par to, ko cilvéks zina, izprot un ir spéjigs darit. Ta var tikt pieskirta
dazados veidos, pieméram, izsniedzot (universitates) diplomu vai (aroda prasmju)
apliecibu. Caurskatamiba attieciba uz to, ko cilveks faktiski ir apguvis, lai iegdtu
kvalifikaciju (“macisanas rezultati”), lauj nodrosinat, ka fiziskas personas, darba devéji
un izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedzéji kvalifikacijai pieskir atbilstosu
ekonomisko, socialo un akadémisko vértibu.

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdras mazizglitibai (EKI) mérkis ir uzlabot kvalifikaciju
caurskatamibu, salidzinamibu un parmesamibu. EKI tika izveidota 2008. gada ka
kopéjs kvalifikaciju atsauces satvars, kas izteikts macisanas rezultatu veida ar augosa
seciba sakartotiem prasmju limeniem. So ietvarstruktdru izmanto ka tulkosanas riku
starp dazadam kvalifikaciju sistémam un to limeniem. Ta ir paredzéta, lai nodrosinatu
ieguvumus izglitojamajiem, darba néméjiem, darba meklétajiem, darba devéjiem,
arodbiedribam, izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedzéjiem, kvalifikaciju atzisanas
instithcijam, parvaldes iestadém un starptautiskam organizacijam.

EKI ieteikums tika parskatits 2017. gadal, lai to pielagotu Sodienas realitatei un
sagatavotos nakotnes problemam. Parskatot ieteikumu, ir saglabati pamatmerki, kas
saskanoti pirms desmit gadiem, lai Eiropa nodroSinatu caurskatamibu un savstarpéju
uzticé3anos kvalifikaciju joma. ST parskatiana bija viens no 10 galvenajiem pasakumiem,
kuri ieklauti jaunaja Prasmju programma Eiropai un kuru meérkis ir uzlabot apmacibas
kvalitati un relevantumu, padarit prasmes uzskatamakas un uzlabot vajadzigo prasmju
apzinasanu?. Ka norada nosaukums, EKI ir arm viena no ietvarstruktram, kas palidz
Tstenot Eiropas socialo tiestbu pilara principus.Pats pirmais no ST pilara® 20 principiem
ir tads, ka ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujoSu visparigo un profesionalo
izglitibu un mazizglitibu, lai varétu saglabat un iegdt prasmes, kas lauj pilna méra
piedalities sabiedribas dzivé un sekmigi pielagoties parmainam darba tirga.

1 2018-80078-0-1, termin3 — 6.12.2018.
2 2018-80078-0-1, termins — 6.12.2018.
3 2018-80078-0-1, termins — 6.12.2018.



EKI — kas ta ir un
ka ta darbojas?
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Kas ir kvalifikacija?

EKI tiek definéts, ka kvalifikacija ir “oficials novertésanas un validesanas procesa rezultats,
ko ieglst, kad kompetenta struktdra konstaté, ka persona ir sasniegusi macisands
rezultatus atbilstigi noteiktiem standartiem’.

Kapec kvalifikacija ir svariga?

Kvalifikacijai ir dazadi mérki. Darba devéjiem ta sniedz priekSstatu par to, kas cilvekam
ar noteiktu kvalifikaciju jazina, jadara un jaizprot (‘macianas rezultati’). Ta var bdt
nepieciesama, lai varétu stradat konkrétas profesijas. Ta palidz izglitibas un apmacibas
parvaldes iestadem un pakalpojumu sniedzéejiem noteikt personas apgtto macibu limeni
un saturu. Cilvékiem ta ir svariga ka personisko panakumu apliecingjums. Kvalifikacijai ir
batiska nozime arl nodarbinamibas iespéju paplasinasana, mobilitates atvieglosana un
turpmakas izglitibas iespéju uzlabosana.

Kvalifikacija parasti tiek pieskirta, izsniedzot apliecibu un diplomu péc visparigas un
profesionalas izglitibas, mizizglitibas un (dazreiz) darba pabeigsanas. Kvalifikacijas saturs
un limenis, kas ir dala no kvalitates nodrosinasanas satvara, ir uzticami informacijas avoti.
Tie darbojas ka sava veida vallta, ar ko cilvéki var atrast darbu vai turpinat izglitibu.

Pasakumi, lai daZadas valstis padaritu kvalifikacijas
caurskatamakas un salidzinamakas

Eiropa ir dazadas izglitibas un apmacibas sistémas, un tas atspogulo valstu tradicijas.
So sistému atskirbu del nevar novertéet, ko cilvéks, kurs ieguvis kvalifikaciju cita valsti,
zina, izprot un spéj darit macibu vai darba konteksta. Tapéc tas kvalifikacijas vertiba, kas
pieskirta viena valstl, ne vienmeér ir saprotama citas valstis, un tas var nelaut uzticéties
Sadas kvalifikacijas kvalitatei un saturam. Tas pats attiecas uz kvalifikaciju, kas pieskirta
arpus formalajam izglitibas un apmacibas sistémam un ko pieskirusas starptautiskas
institdcijas un organizacijas. Sis uzticesanas trikums var ietekmét profesionalo attistibu,
iespéjas atrast darbu un turpinat izglitibu, radot Skérslus mobilitatei gan Eiropas Savieniba,
gan arpus tas.

EKI ir kopéjs atsauces satvars, kas lauj viegli salidzinat dazadu valstu kvalifikacijas. Tas
tiek sasniegts, atbalstot macisanas rezultatu izmantosanu katrai kvalifikacijai, lai padaritu
tas caurskatamakas un vieglak izprotamas. Tadéjadi EKI atbalsta izglitojamo un darba
némeéju parrobezu mobilitati un veicina mazizglitibu un profesionalo attistibu visa Eiropa.



EIROPAS KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURA:

Kas ir kvalifikaciju ietvarstruktira?

Kvalifikaciju ietvarstruktdra kvalifikacijas tiek klasificétas péc kritériju kopuma, kuriem
atbilst konkréti apguves limeni. Tas mérkis ir integrét un koordinét kvalifikacijas, ka
arT uzlabot kvalifikaciju caurskatamibu, pieejamibu un kvalitati saistiba ar darba tirgu,
izglitibas un apmacibas sistému un pilsonisko sabiedribu.

Kvalifikaciju ietvarstruktiras atbalsta muazizglitibu (t. i, visus izglitosanas pasakumus
maza laika) ar mérki uzlabot zinasanas, prasmes un kompetences personiska, pilsoniska,
sociala un/vai ar darbu saistita perspektiva. ST definicija aptver visus formalas, neformalas
un ikdienéjas macisanas veidus.

EKI — macisanas rezultati ka galvenais princips

Kvalifikacija tradicionali ir sniegusi informaciju par macibu ilgumu un to institdciju vai vietu,
kur macibas ir notikusas. Informacija par to, kadas zinasanas, prasmes un kompetences
sagaidamas no cilvéka ar noteiktu kvalifikaciju, nav bijusi tik izplatita un caurskatama.

EKI un visas tai pielidzinatajas nacionalajas kvalifikaciju ietvarstruktaras (NKI) tiek ieverota
macisanas rezultatu pieeja. Tas nozimé, ka gan kvalifikacijas saturs, gan limenis atspogulo
to, kas cilvekam ar noteiktu kvalifikaciju ir jazina, jaizprot un jaspéj (macisanas rezultatus).

Parorientésanas uz macisanas rezultatiem palielina kvalifikacijas caurskatamibu un
uzlabo tas salidzinamibu starp valstim un valstu ietvaros (pieméram, starp dazadu veidu
kvalifikacijam taja pasa liment vai ta pasa tipa kvalifikaciju dazadiem limeniem). Galveno
uzmanibu pieversot macisanas rezultatiem, EKI var palidzét iedzivotajiem orientéties
aizvien daudzveidigaka un sarezgitaka kvalifikaciju piedavajuma.

Turklat macisanas rezultatu pieeja palidz panakt labaku atbilstibu starp prasmém, kadas
vajadzigas darba tirgQ, un izglitibas un apmacibas piedavajumu, vienlaikus art atvieglojot
dazadas macibu vidés ieglto macisanas rezultatu validésanu. Koncentréjoties uz to, ko
izalitojamais zina, spéj darit un izprast, macisanas rezultati palidz kvalifikacijas padarit
pieejamas ar visdazadakajiem macisanas veidiem un pieredzi.

EKI pamats — kopé&js limenu deskriptoru atsauces satvars

EKI ir definéta ar astoniem uz macisanas rezultatiem balstitiem l[imeniem. Pievienotie
limenu deskriptori parada, ka pieaug sagaidamie zinasanu, prasmju, autonomijas un
atbildibas rezultati, izglitojamiem virzoties no 1. limena uz 8. limeni. Sie limeni kopa
ar deskriptoriem darbojas ka tulko3anas tabula un lauj salidzinat dazadas valstis un
institdcijas iegdto kvalifikaciju.
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I_MécTEanis rezultatu deskriptori _I

EKI macisanas rezultatu deskriptori (sk. 17. lpp.) atspogulo divas dimensijas — limenus un
macisanas jomas.

Dimensija “limenis” ietver to, ka kopa ar kvalifikacijas limeniem pieaug macisanas rezultatu
sarezgitiba. Pieméram, no 2. limena kvalifikacijas sanéméja sagaidamais autonomijas
limenis ir daudz mazaks neka no 7. limena kvalifikacijas sanéméja sagaidamie rezultati.

Dimensija “macisands jomas” noskir “zinasanas”, “prasmes” un “autonomiju un atbildiby’,

laujot dazadu veidu kvalifikacijas klasificeét viena liment. Pieméram, kvalifikacijas

ar vienadu visparigo macisanas rezultatu limeni var bt vai nu ar lielaku akadémisko,
I_arodprasmju, vai profesionalo ievirzi. _I

EKlir veidots ta, lai aptvertu visu veidu un limenu kvalifikacijas, tostarp augstakas izglitibas,
profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) un vispargjas izglitibas kvalifikacijas, ka art
privata sektora vai starptautisko organizaciju pieskirtas kvalifikacijas.

EKI robeZas

ES konteksta politika un darbibas saistiba ar prasmém un kvalifikacijam (iznemot tas, kas
dod iespéju stradat reglamentétas profesijas) ir balstitas uz Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 165. pantu (izglitiba) un 166. pantu (arodmacibas). Abos pantos ir skaidri noteikts,
ka ES riciba ir saistita ar dalibvalstu sadarbibas veicinasanu un vajadzibas gadijuma to
ricibas atbalstisanu un papildinasanu, vienlaikus pilniba respektéjot dalibvalstu izglitibas
un apmacibas sistémas, ka art kulttru un valodu daZzadibu.

EKI nav:

m ietvarstruktdra, ar ko saskano kvalifikacijas vai kvalifikaciju standartus starp ES
dalibvalstim (tacu ta var bt par pamatu lidzigu kvalifikaciju izstradei divas vai vairakas
valstis);

m ietvarstruktlra, ar ko ievie$ kvalifikaciju automatisku atzisanu starp ES dalibvalstim
(tacu ta var atvieglot atzisanu, palielinot caurskatamibu);

m ietvarstruktlra, kas Tpasi vérsta uz individualo kompetencu klasifikaciju, izmantojot
Uz macisanas rezultatiem balstitos deskriptorus (tacu EKI var rosinat un atvieglot,
pieméram, darba un dzives pieredzé gtto prasmju novertésanu un validésanu).



EIROPAS KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURA:

Ka EKI pielidzinasana darbojas praksé?

EKI ieteikuma dalibvalstis ir aicinatas pielidzinat savas NKI vai nacionalas kvalifikaciju
sistémas EKI, lai izveidotu skaidru un parredzamu saikni starp nacionalajiem kvalifikaciju
[imeniem un astoniem EKI limeniem.

Nemot véra to, ka EKI pirmkart un galvenokart ir tulkosanas riks, kvalifikacijas nav tiesi
ieklautas EKI. Toties tas ir ieklautas NKI, kur kvalifikacijas limeni un vértibu arvalstis var
saprast, pielidzinot astoniem EKI limeniem. STkonverté3ana klast uzskatama iedzivotajiem,
jo EKI limeni aizvien biezak tiek pievienoti valstu apliecibam un diplomiem un ieklauti NKI.

Katrai valstij, kas vélas saistit savus nacionalos kvalifikaciju limenus ar EKI, ir jasagatavo
detalizéts pielidzinasanas zinojums, kura tiek ieveroti 10 saskanotie EKI pielidzinasanas
kritériji, kas noradrti parskatita EKI ieteikuma I pielikuma.

Pielidzinasanas kritérijiem janodrosina, lai NKI tiktu pielidzinatas EKI saskanota un
parredzama veida. Sie kritériji ar palidz strukturét pielidzinasanas zinojumus, kuros
jaieklauj art valstu kvalitates nodrosinasanas struktdru un starptautisko ekspertu sniegta
informacija un rakstiskie pazinojumi.
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EKI pielidzinasanas kritériji

10.

Kompetentas iestades skaidri nosaka un publicé visu attiecigo pielidzinasanas
procesa iesaistito nacionalo iestazu pienakumus un/vai juridisko kompetenci.

Pastav skaidra un pieradama saikne starp NKI vai nacionalo kvalifikaciju sistemu
kvalifikaciju [imeniem un EKI [imenu deskriptoriem.

NKI vai nacionalas kvalifikaciju sistémas un to kvalifikacijas balstas uz macisanas
rezultatu principu un mérki un ir saistitas ar neformalas un ikdiengjas macisanas
validacijas kartibu un attiecigos gadijumos ar kreditpunktu sistemam.

Proceddras, saskana ar kuram kvalifikacijas ieklauj NKI vai kvalifikaciju vietu apraksta
nacionalaja kvalifikaciju sistéma, ir parredzamas.

Nacionala(s) izglitibas un apmacibas kvalitates nodrosinasanas sistémal(s) ietver
atsauces uz NKI vai nacionalajam kvalifikaciju sistemam un ir saskaniga(s) ar EKI
ieteikuma IV pielikuma izklastitajiem kvalitates nodrosinasanas principiem.

PielidzinaSanas process ietver attiecigo kvalitates nodroSinasanas struktdru skaidru
apstiprinajumu, ka pielidzinasanas zinojums ir saskana ar attiecigajiem valstu
kvalitates nodrosinasanas pasakumiem, noteikumiem un praksi.

PielidzinaSanas procesa iesaistas starptautiskie eksperti, un pielidzinasanas zinojuma
ieklauj vismaz divu starptautisku ekspertu — kas parstav divas atskirigas valstis —
rakstisku pazinojumu par pielidzinasanas procesu.

Kompetenta iestade vai parvaldes iestades apliecina NKI vai nacionalo kvalifikaciju
sistému pielidzinasanu EKI. Kompetentas iestades, tostarp EKI nacionalie koordinacijas
punkti, publicé vienu visaptverosu zinojumu, kura izklastita pielidzinasana un to
pamatojosie elementi un kura katrs kritérijs aplikots atseviski. Minéto zinojumu var
izmantot passertifikacijai saskana ar Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju
ietvarstruktdras passertifikacijas kritérijiem.

Dalibvalstis un citas iesaistitas valstis sesu ménesu laika péc pielidzinasanas
zinojuma vai ta atjauninajuma apstiprinasanas publicé pielidzinasanas zinojumu un
sniedz attiecigu informaciju salidzinasanas vajadzibam attiecigaja Eiropas portala.

Péc pielidzinaSanas procesa visos jaunizdotajos dokumentos saistiba ar kvalifikacijam,
kas ir NKI vai nacionalo kvalifikaciju sistému dala (pieméram, apliecibas, diplomos,
apliecibu/diplomu pielikumos), un/vai kompetento iestazu izsniegtajos kvalifikaciju
registros ar NKI vai nacionalo kvalifikaciju sistému starpniecibu jaietver skaidra
atsauce uz attiecigo EKI [imeni.

11



EIROPAS KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURA:

EKI Konsultativas grupas nozime

EKI Konsultativa grupa tika izveidota 2008. gada, lai pielidzinaSanas procesa nodrosinatu
visparéju saskanotibu un sekmétu caurskatamibu un uzticeésanos. Tas nozime tika
apstiprinata 2017. gada ieteikuma.

Grupu vada Eiropas Komisija, un to veido valstu parstavji (divi no katras dalibvalsts un
visam paréjam 11 iesaistitajam valstim), darba tirgus dalibnieki, izglitibas, apmacibas
un pilsoniskas sabiedribas parstavji, ka ar Eiropas Padome. Ta tiek atbalstita, izmantojot
Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) un Eiropas Izglitibas fonda
(ETF) pieredzi.

Grupa detalizéti apsprieZz katru pielidzinasanas zinojumu un nodrosina iesaistitajam
valstim atgriezenisko saiti. So zinojumu izklasts un apsprie3ana ir paredzéti, lai uzlabotu
izpratni par NKI un nacionalajam kvalifikaciju sistémam to valstu vidQ, kas piedalas EKI
Tstenosana. 5a procesa mérkis ir panakt realu izpratni par NKI un to saikni ar EKI, ka ar
par kvalifikacijam, kas ieklautas NKI, un kvalitates nodroSinasanas mehanismiem. Saja
salidzinosas izvértésanas procesa EKI dalibnieki ir “kritiskie draugi” un palidz kolégiem no
citam valstim sniegt informaciju par savam sistémam un kvalifikacijam parredzama veida.

Valsts ir pielidzinajusi savu ietvarstruktiru EKI, ja EKI Konsultativa grupa uzskata, ka
tas pielidzinasanas zinojums ir pietiekami parredzams un taja ir ievéroti visi 10 EKI
pielidzinasanas kritériji. Ja Konsultativa grupa neuzskata, ka zinojums un skaidrojumi ir
sniegti pienemama liment, valsts tiks aicindta sniegt precizéjumus vai iesniegt parskatitu
zinojumu kada cita EKI Konsultativas grupas sanaksme.

Ka galvenajam diskusiju forumam starp Komisiju, dalibvalstim un EKI TstenoSana
ieinteresétajam personam EKI Konsultativajai grupai ir svariga nozime uzticésanas
radisana starp valstim, kas iesaistitas EKI joma. Uzticesanas tiek vél vairak attistita,
izmantojot pieredzes apmainas pasakumus ar konkrétu tematisko ievirzi.
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EKI ieteikuma parskatisana 2017. gada maija

EKI izveidoSana Eiropa aizsaka procesu, kas kvalifikacijas padaritu vieglak salidzinamas.
2017. gada EKI ieteikumu, kas atspogulo spécigu visu dalibvalstu atbalstu, parskatija,
lai ieklautu jaunus elementus, kas palidzés So ietvarstruktdru pielagot pasreizéjam un
turpmakajam problémam. Minétie jaunie elementi ir Sadi:

= aicinajums dalibvalstim atjauninat savu NKI pielidzinasanu EKI;
m parskatitie kvalitates nodrosinasanas principi, kas véersti uz kvalifikacijam;

= informacijas apmaina un apspriedes starp dalibvalstim, lai nodrosinatu to limenu
atbilstibu, kas pieskirti NKI ieklautajam starptautiskajam kvalifikacijam;

m iespéja izstradat un piemérot kritérijus un proceddras, kas lauj salidzinat treSo valstu
kvalifikaciju ietvarstruktaras ar EKI;

= ieteikumi par labaku komunikaciju saistiba ar EKI.

Turklat pasreizéja prakse tika padarita caurskatamaka, ieklaujot to ieteikuma (piemeram,
EKI pielidzinasanas kritérijus).

EKI pielidzinasanas atjauninasana

EKI pielidzinasanas zinojumi ir derigi tikai Tsu bridi un, attistoties NKI un nacionalajam
kvalifikaciju sistémam, galu gala zaudé aktualitati. Tadel parskatitaja EKI ieteikuma
dalibvalstis ir aicinatas vajadzibas gadijuma parskatit un atjauninat savus pielidzinasanas
zinojumus. Pielidzinasanas zinojumos ieklautajai informacijai  jabdt precizai un
caurskatamai, jo tas tiesi ietekmé to, cik liela méra NKI ir uzticamas. Tadéjadi nacionalo
kvalifikaciju limenu konvertésana EKI limenos saglabas aktualitati un bds saskana ar
nacionalajam kvalifikaciju sisttmam. Tas arl nosaka, cik liela méra EKI spéj atvieglot
kvalifikaciju salidzinamibu un parnesamibu.

NKI pielidzinasana EKI un tadejadi pieejama salidzinamiba ietekmé ari nacionalo
kvalifikaciju parskatisanu un atjaunosanu. Pieredzes apmainas process, kas notiek ES
liment, var paradit visas izmainas izglitibas, apmacibas un kvalifikaciju sistéma, kas var
nodroSinat ieguvumus izglitojamajiem.

13



EIROPAS KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURA:

PielidzinaSanas zinojumu publicésana

Valstis, kuras ir pielidzinajusas savu ietvarstruktru EKI, ir aicinatas darit 5a procesa
rezultatus publiski pieejamus seSu ménesu laika gan valsts, gan Eiropas limenr. Eiropas
[iment patlaban tas tiek darits, izmantojot macibu iespéju un kvalifikaciju portalu.

Valstis var arl apmainities ar informaciju par savam nacionalajam kvalifikaciju datubazem
vai registriem, pievienojot tos macibu iespéju un kvalifikaciju portalam vai publiskojot
savas kvalifikacijas Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas
(ESCO) portala. Datiem par kvalifikacijam jaietver EKI (un NKI) [imenis un informacija par
macisanas rezultatiem. Publiskota informacija dara kvalifikacijas viegli pieejamas fiziskam
personam, darba deveéjiem, izglitibas un apmacibas sniedzéjiem, atzisanas institlcijam
un citiem.

EKI limeni apliecibas, pielikumos un kvalifikaciju registros

Tiklidz ietvarstruktdra ir pielidzinata EKI, valstis ir aicinatas pievienot skaidru atsauci uz
attiecigo EKI limeni visos kvalifikacijas dokumentos, ko izdevusas kompetentas iestades
(piemeéram, apliecibas, diplomos, pielikumos), un/vai kvalifikaciju registros. Tas, ka to
norada apliecibas un diplomos, palidzés padarit EKI (un NKI) uzskatamu gan personam,
gan darba devéjiem.

EKI kvalitates nodro$inasanas principi

Uzticesanas to kvalifikaciju kvalitatei un limenim, kas pielidzinatas EKI, ir svariga
mobilitates atbalstam daZadas nozarés un valstis, padarot kvalitates nodroSinasanu
par 1pasi batisku. 2017. gada ieteikuma tika pastiprinati EKI kvalitates nodrosinasanas
principi, kuri ir izteikti sadi:

= dalibvalstim janodrosina, ka kvalifikacijas ar EKI [imeni saskan ar IV pielikuma
izklastitajiem kopéjiem kvalitates nodrosSinasanas principiem, neskarot nacionalos
kvalitates nodrosinasanas principus, kas attiecas uz nacionalajam kvalifikacijam;

m EKI 5. un 6. pielidzinasanas kritérijs attiecas uz kvalitates nodroSinasanu. 5. kritérija
pieprasits, lai nacionala(s) izglitibas un apmacibas kvalitates nodrosinasanas sistémal(s)
ietvertu atsauces uz NKI vai nacionalajam kvalifikaciju sistémam un batu saskaniga(s)
ar EKI ieteikuma IV pielikuma izklastitajiem kvalitates nodrosinasanas principiem. 6.
kritérija noteikts, ka pielidzinasanas process ietver attiecigo kvalitates nodrosinasanas
struktdru skaidru apstiprinajumu, ka pielidzinaSanas zinojums ir saskana ar attiecigajiem
valstu kvalitates nodrosinasanas pasakumiem, noteikumiem un praksi;

= EKI ieteikuma IV pielikuma ietverti 10 kvalitates nodrosinasanas principi attieciba
uz kvalifikacijam, kas ir dala no NKI vai nacionalajam kvalifikaciju sistémam, kuras
pielidzinatas EKI. Tajos noteikts, ka visam kvalifikacijam ar EKI [imeni javeic kvalitates
nodroginasana, lai palielinatu uzticésanos to kvalitatei un limenim. Sie principi ir saderigi
ar diviem spéka esoSiem Eiropas kvalitates nodroSindsanas satvariem — Eiropas
standartu un pamatnostadnu (ESG) satvaru augstakas izglitibas joma un Eiropas
kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktlru profesionalajai izglitibai un
apmacibam (EQAVET).
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Kvalitates nodrosinasanas principi kvalifikacijam ar EKI limeni

Saskana ar valstu apstakliem un nemot véra nozaru atskiribas, kvalitates nodrosinasanas
principiem kvalifikacijam ar EKI [imeni ir:
= japieversas kvalifikaciju planosanai, ka arf macisanas rezultatu pieejas izmantosanai;

= janodroSina pamatots un ticams novertejums saskana ar caurskatamiem un saskanotiem
Uz macisanas rezultatiem balstitiem standartiem un japievérsas sertifikacijas procesam;

= jaietver atgriezeniskas saites mehanismi un pastavigas uzlaboSanas proceduras;
= jaiesaista visas attiecigas ieinteresétas personas visos procesa posmos,
m jaietver konsekventas izveértésanas metodes, pasvertéjums un aréja parskatisana;

m jabdt to iestazu iekSejas parvaldibas — tostarp apakSuznémeéju veikto darbibu —
neatnemamai dalai, kas pieskir kvalifikacijas ar EKI limeni;

= japamatojas uz skaidriem un izméramiem mérkiem, standartiem un pamatnostadném;
= jatiek atbalstitiem ar atbilstigiem resursiem;

m jdietver regulara to pastavoso aréjo uzraudzibas struktlru vai agentdru darbibas
parskatisana, kas veic kvalitates nodrosinasanu;

= jaietver izvértéSanas rezultati, kam var piekltt elektroniski.



EIROPAS KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURA:

EKI un kreditpunktu sistemas

lzmantojot macisanas rezultatu pieeju, EKI un NKI jasniedz labaks atbalsts personam,
kad tas parvietojas i) starp daZzadiem izglitibas un apmacibas limeniem, ii) izglitibas un
apmacibas nozarés un starp tam, iii) starp izglitibu un apmacibu un darba tirgu un iv)
valstT un starp valstim.

Saskana ar parskatito ieteikumu ES dalibvalstis vienojas par to, ka tad, ja NKI ietver
kreditpunktu sistémas vai ir saistitas ar tam, s sistémas ir koordinéti jaattista, lai
atbalstitu parejas un atvieglotu talakvirzibu. Tadel ir izstradati septini principi, kas ir saderigi
ar pasreizéjiem caurskatamibas instrumentiem, kuri paredzéti kreditpunktu sistémam,
pieméram, Eiropas kreditpunktu pameses un uzkrasanas sistémai (ECTS) augstakaja
izglitiba un Eiropas kreditpunktu sistémai profesionalas izglitibas un apmacibas joma
(ECVET) profesionalaja izglitiba un apmaciba.

EKI un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju
ietvarstruktira

EKI ir saskaniga ar Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktdru (EAITKI)
un tas ciklu deskriptoriem. So ietvarstruktaru 2005. gada saskanoja starpvaldibu Bolonas
procesa izglitibas ministri. Bolonas procesa piedalijas visas EKI valstis, iznemot Kosovu*.
STs ietvarstruktaras Tsais cikls (ko var saistit ar pirmo ciklu vai taja ieklaut), pirmais, otrais
un tresais cikls atbilst attiecigi EKI 5.-8. limenim.

Vairums valstu, kas ir pielidzinajusas savas ietvarstruktdras EKI, ir sagatavojusas vienu
zinojumu, kas ietver arl passertifikaciju atbilstigi Eiropas augstakas izglitibas telpas
kvalifikaciju ietvarstruktarai.

4 Sis nosaukums neskar nostajas par statusu un atbilst ANO DP RezolGcijai 1244/1999 un Starptautiskas Tiesas atzinumam par
Kosovas neatkaribas deklaraciju
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EIROPAS KVALIFIKACIJU

@ Zinaganas

EKI konteksta zinaSanas raksturo ka
teorétiskas un/vai faktu zinasanas.

IETVARSTRUKTUORA:

Prasmes

EKI konteksta prasmes tiek raksturotas ka kognitivas
(logiskas, intuitivas un radosas domasanas
izmantosana) un praktiskas (roku veikliba un metozu,
materialu, darbariku un instrumentu izmantosana).

Visparigas pamatzinasanas.

Pamatprasmes, kas vajadzigas, lai veiktu vienkarsus
uzdevumus.

Darba vai macibu jomas pamatfaktu
zinasanas.

Kognitivas un praktiskas pamatprasmes, kas vajadzigas,
lai lietotu atbilstosu informaciju uzdevumu un ikdienas
problému risinasanai, izmantojot vienkarsus noteikumus
un rikus.

Zinasanas par faktiem, principiem,
procesiem un visparigajiem jédzieniem
darba vai macibu joma.

Noteikts kognitivu un praktisku prasmju apjoms, kas
nepieciesams, lai veiktu uzdevumus un rastu risingjumu
probléemam, izvéloties un izmantojot pamata metodes,
rikus, materialus un informaciju.

Faktu un teorétiskas zinasanas plasa darba
vai macibu jomas izpratne.

Noteikts kognitivu un praktisku prasmju apjoms, kas
nepieciesams, lai rastu risingjumus konkrétam darba vai
macibu jomas problémam.

Aptverosas, specializétas faktu un
teorétiskas zinasanas darba vai macibu
joma un 50 zinasanu robeZu apzinasanas.

Visaptveross tadu kognitivu un praktisku prasmju
kopums, kas nepieciesams, lai rastu radosus risinajumus
abstraktam problémam.

Padzilinatas zinasanas darba vai macibu
joma, ieskaitot teoriju un principu kritisku
izpratni.

Augsta limena prasmes, kuras liecina par meistaribu un
inovaciju, kas nepieciesamas, lai risinatu sareZgitas un
neprognozejamas problémas konkréta darba vai
macibu joma.

Loti specializétas zinasanas, kuras daléji
ir darba vai macibu jomas zinasanu
avangarda un kuras veido pamatu
originalai domasanai un/vai pétniecibai.

Kritiska izpratne par jautajumiem saistiba
ar zinasanu problémam konkréta joma un
saskaré ar dazadam citam jomam.

Specializétas problému risinasanas prasmes, kas
nepieciesamas pétijumiem un/vai inovacijai, lai raditu
jaunas zinasanas un proceddras un integrétu zinasanas
no dazadam jomam.

Zina5anu augseja robeza darba vai macibu
joma un saskaré ar dazadam jomam.

Visvairak attistitas un specializétas prasmes un

darba tehnikas, ieskaitot sintézi un izvértésanu, kas
nepiecieSamas, lai risinatu kritiskas problémas saistiba
ar pétniecibu un/vai inovaciju un lai paplasinatu esosas
zinasanas un profesionalo praksi un sniegtu jaunu
izpratni par tam.




u PROFESIONALAS UN
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@ Atbildiba un autonomija

EKI konteksta atbildibu un autonomiju raksturo ka izglitojama spéju izmantot zinasanas
un prasmes autonomi un atbildigi.

Stradat vai macities tiesa uzraudziba strukturéta konteksta.

Stradat vai macities uzraudziba ar zinamu autonomiju.

Uznemties atbildibu par darba vai macibu uzdevumu veikSanu. 3

Problému risinasanas laika pielagot savu ricibu apstakliem. limenis

Patstavigi organizet darbu atbilstigi darba vai macibu pamatnostadném, kas parasti ir
paredzamas, bet var art mainities. 4
Uzraudzit citu cilveku ikdienas darbu, uznemoties zinamu atbildibu par darba vai limenis
macibu izvertésanu un uzlabosanu.

Veikt vadibu un uzraudzibu saistiba ar tadam darba vai macibu aktivitatém, kur

iespéjamas neprognozéjamas parmainas. 5
[imenis

Izvertét un pilnveidot savu un citu personu sniequmu.

Vadrt sareZgitas tehniskas vai profesionalas darbibas vai projektus, uznemoties
atbildibu par [Emumu pienemsanu neprognozéjamos darba vai macibu apstak|os. 6.

[Tmenis

Uznemties atbildibu par personu vai grupu profesionalas attistibas vadibu.

Vadit un parveidot sarezZgitus un neprognozéjamus darba vai macibu apstaklus, kas
prasa jaunas stratégiskas pieejas. 7
Uznemties atbildibu par ieguldijumu profesionalajas zinasanas un praksé un/vai par limenis
grupu stratégiska snieguma izvertésanu.

Demonstrét véra nemamu autoritati, inovaciju, autonomiju, zinatnisko un profesionalo
patstavibu un pastavigu nodosanos jaunu ideju un procesu attistibai darba un macibu
jomas avangarda, ieskaitot pétniecibu.

8.
[Tmenis




EIRCFAS KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURA:

Ka var izmantot EKI un kas
no tas gust labumu?
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EKI izveidoja vairaku iemeslu dél. Lai gan galvenais iemesls ir iedzivotajiem palidzét
izglitoties un veidot darba karjeru, 51 ietvarstruktara, lai uzlabotu politiku un praksi, atbalsta
ieklaujosam kvalifikaciju atsauces satvaram, kas attiecas uz visiem veidiem un limeniem,
EKI ir daudz lietotaju, tostarp fiziskas personas, darba devéji, arodbiedribas, izglitibas un
apmacibas pakalpojumu sniedzéji, kvalifikaciju atzisanas institlcijas, parvaldes iestades
un starptautiskas organizacijas.

Turpmak ir apkopoti vairaki dazadu mérkauditoriju gitie un paredzamie ieguvumi.

EKI atbalsts karjerai darba tirga

Kvalifikacija lauj piekltt darbvietam un nodrosina pamatu, uz kura tiek veidota karjera. Lai
iegdtu vai mainttu darbu, darba devéjiem un citam darba tirgQ ieinteresétajam personam
ir jasaprot un godigi un pareizi janoverté kvalifikacijas. Tapéc ir btiska kvalifikacijas spéja
sniegt priekSstatu par to, ko cilveks ar noteiktu kvalifikaciju zina, izprot un spéj darit.

Macisanas rezultatu izmantosana kvalifikaciju raksturosanai — un Eiropas un nacionalo
kvalifikaciju limenu ieklausana — atvieglo darba devéjiem pretendentu kvalifikaciju
interpretésanu.

EKI arT lauj darba devéjiem labak novértét citu valstu un viniem nezinamu institdciju
pieskirtas kvalifikacijas. Vini var labak izprast katra kandidata limeni, salidzinat kandidatu
kvalifikacijas ar nacionalajam kvalifikacijam, izprast So kvalifikaciju atbilstibu un
noskaidrot, ka macisanas rezultati atbilst uznémuma vai nozares vajadzibam.

Izmantojot EKI, darba devéji var uzskatit Eiropu par vienotu kvalifikaciju telpu. Tas samazina
skerslus darbaspéka mobilitatei, atbalsta pasreizéjo zinasanu, prasmju un iemanu labaku

izmantoSanu un uzlabo atbilstibu starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu.

EKI — sapratnes veicinataja starp izglitibu, apmacibu un darba tirgu

Veicinot pareju uz macisanas rezultatiem, EKI var art atvieglot dialogu par darba tirgus
vajadzibam un to, ko nodroSina izglitibas un apmacibas sistémas. Strukturéts dialogs,
izmantojot macisanas rezultatus ka sapratnes veicinataju, palidz stiprinat atbilstibu un
vairot kvalifikaciju pievilcibu.
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EIROPAS KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURA:

EKI un NKI — karte, kas palidz izglitojamajiem pienemt lémumus
par turpmako izglitibu un apmacibu

EKI, kas ir ciesi saistita ar NKI 39 Eiropas valstis®, nodrosina visaptverosu visu veidu
un limenu Eiropas kvalifikaciju karti. Ta ka &1 ietvarstruktira ar nacionalo kvalifikaciju
datubazu palidzibu klGst aizvien pieejamaka, izglitojamie to var izmantot, lai noteiktu
konkrétas kvalifikacijas [imeni un to, ka ta ir saistita ar citam kvalifikacijam. Ka karte, kas
apvieno atskirigas NKI, EKI attiecas uz dazadam izglitojamo grupam un nodrosina viegli
pieejamu parskatu par kvalifikacijam un kvalifikaciju veidiem. Personas, kas vélas turpinat
izalitibu vai apmacibu, var izmantot &is ietvarstrukttras ka sakotngjo informacijas avotu
par attiecigajiem kursiem un programmam.

EKI un NKI — miiZizglitibas veicinatajas

Lai veicinatu mazizglitibu, ir batiski kvalifikacijas padarit pieejamas visdazadakajai macibu
pieredzei, kas glta, pieméram, darba un brivaja laika. Macisanas rezultatu pieeja paver
iespéju nemt véra pieredzi, kas gtta arpus formalas izglitibas.

Neformalas un ikdienéjas macisanas validésana Eiropa

Paslaik vairums Eiropas valstu ir noteikusas kartibu, kada tiek validéta neformala un
ikdiengja macisanas. ST kartiba rada iespéju izglitojamajiem noteikt, izvértét un — ja tiek
jevérotas saskanotas prasibas un standarti — atzit savas iepriek5ejas macibas ka dalgju
vai pilnu kvalifikaciju. ledzivotajiem tas ir svarigi, jo tiek novérsta darba dublésanas un
nemta véra daudzveidiga un bagatiga macibu pieredze®.

Elastigi macibu veidi ir svarigs prieksnosacijums mozizglitibas veicinasanai. Kreditpunktu
parmneses un uzkrasanas pasakumi veido dalu no $is pieejas. EKI un tas macisanas
rezultatu pieeja atbalsta kreditpunktu parnesi un uzkrasanu un kopa ar neformalas un
ikdienéjas macisanas validésanu var tiesi veicinat mazizglitibu.

5 2018-80078-0-1, termins — 6.12.2018.
6 2018-80078-0-1, termins — 6.12.2018.
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Kvalifikacijas ar EKI limeni — uzticama valita

Ta ka izglitibas un apmacibas sistémas dazadas valstis atskiras, var bt griti novéertét
arvalstu kvalifikaciju vértibu un atbilstibu. Tadé| pastav risks, ka kvalifikacijas netiek godigi
novértétas. Tada pati probléma var rasties apvienojot kvalifikacijas, kas iegitas dazadas
izalitibas un apmacibas nozarés un instittcijas.

Paslaik visa Eiropa EKI limeni arvien vairak tiek ieklauti valstu apliecibas un diplomos, dodot
iespéju noskaidrot, ka konkréta kvalifikacija ir saistita ar citam plasaka Eiropas konteksta.
Valstu sistematiska un ilgtermina sadarbiba, izmantojot EKI un NKI, kuras darbojas ka
kvalitativu kvalifikaciju garantétajas, nodrosina, ka Siem limeniem var uzticéties visa
Eiropa. Tapéc iedzivotaji var vieglak atskirt kvalifikacijas, kuram var uzticéties, no tam
kvalifikacijam, kuram nevar uzticéties vai kuras ir “viltotas”. Tadéjadi EKI tiek izmantota ar
ka sava veida “patérétaju aizsardziba”.

EKI ieguldijums kvalifikaciju atziSanas atvieglosana

EKI atvieglo kvalifikaciju atzisanu, veicinot macisanas rezultatu izmantosanu un laujot
cilvekiem ar noteiktu kvalifikaciju un kvalifikaciju sanémejiem tiesi novertét attiecigas
kvalifikacijas saturu, limeni un profilu.

EKI darbojas kopa ar citiem Eiropas un starptautiskajiem instrumentiem, kas atbalsta
kvalifikaciju atzisanu. Kamer sie instrumenti pievérsas vai nu requlétam, vai akadémiskam
kvalifikacijam, EKI atbalsta macibu atzisanu visam kvalifikacijam.

I_Eiropas un starptautiskie instrumenti kvalifikaciju atzi§anas_|
atbalstiSanai

= Direktiva 2005/36/EK attiecas uz profesionalo kvalifikaciju atzisanu ES, laujot
profesionaliem skérsot robeZas un veikt profesionalo darbibu vai sniegt pakalpojumus
arvalstis’.

= Lisabonas konvencija par atzisanu® ir starptautisks noligums, ko administré UNESCO un
Eiropas Padome un kas lauj atzit akademiskas kvalifikacijas Eiropa un arpus tas.

m Eiropas Informacijas centru un Nacionalas akadémiskas atzisanas informacijas centru
tikls (ENIC/NARIC) ir nacionalo centru tikls, kas izveidots, lai tiesi atbalstitu institdcijas

I un iedzivotajus, veicot akadémisko kvalifikaciju atzisanu. I
7 2018-80078-0-1, termins — 6.12.2018.
8 https://rm.coe.int/168007f2c7

9 http://www.enic-naric.net/
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EKI atbalsts citiem ES caurskatamibas instrumentiem

Eiropas Komisija ciesa sadarbiba ar dalibvalstim ir ieviesusi virkni instrumentu, kas pédéjas
desmitgades laika atbalsta Eiropas izglitibas un apmacibas sistému modernizaciju. Ipasu
uzmanibu pievérsot vajadzibai palielinat prasmju un kvalifikaciju caurskatamibu un
salidzinamibu, Sie instrumenti atbalsta iedzivotaju geografisko un mazizglitibu. Macisanas
rezultatu perspektivu var uzskatit par “limi”, kas saista $os instrumentus kopa, ievérojot
valstu risinajumu dazadibu, tacu vienlaikus laujot tam sadarboties.

Daudzi no Siem instrumentiem iedzivotajus skar tiesi, ka tas ir Europass un augstakas
izalitibas (ECTS) un profesionalas izglitibas un apmacibas (ECVET) kreditpunktu sistémas
gadijuma. Europass atbalsta personas macibu un karjeras joma, savukart kreditpunktu
sistémas veicina elastigus macibu veidus un mazizglitibu.

Cita instrumentu grupa atbalsta valstu iestazu un institGciju darbu un netiesi pievérsas
iedzivotaju vajadzibam. Tas attiecas uz virkni karjeras konsultéSanas un macisanas
validésanas iniciativam, kur Eiropas iniciativas ir stimuls valstu pasakumu izstradei un
prakses apmainai. To instrumentu mérkis, kas atbalsta sadarbibu kvalitates nodrosinasanas
joma augstakaja izglitiba (ESG) un profesionalaja izglitiba un apmaciba (EQAVET), ir
palielinat uzticesanos un caurskatamibu starp valstim. Turklat, ievieSot £SCO klasifikaciju,
Komisija ir ieviesusi terminologiju, kas atbalsta pievérsanos macisanas rezultatiem un
dialoga stiprinasanu starp izglitiba, apmaciba un darba tirgQ ieinteresétajam personam.



Kada ir bijusi EKI
lidzSin€ja ietekme?



EIROPAS KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURA:

Parskats

Kops 2008. gada EKI joma sadarbojas 39 valstis. Tai skaita papildus 28 ES dalibvalstim ir
11 valstis arpus ES (Albanija, Bosnija un Hercegovina, Ziemelmakedonija, Islande, Kosova'®,
Lihtensteina, Melnkalne, Norvégija, Serbija, Sveice un Turcija).

Paslaik 35 valstis (27 ES dalibvalstis un 8 tresas valstis) ir pielidzinajusas savas NKI jeb
nacionalas kvalifikaciju sistémas EKI. Tas nozimé, ka starp valstu un Eiropas limeniem ir
izveidota skaidra saikne. Vairums pielidzinasanas zinojumu ir publicéti art Eiropas macibu
iespéju un kvalifikaciju portalat.

Lai panaktu pilnigu TstenoSanu un veicinatu izpratni sabiedriba, valstim ir javeic pasakumi,
lai to kvalifikacijas ietvertu skaidru atsauci uz attiecigo EKI limeni. Eiropas limeni janorada
kvalifikacijas dokumentos un kvalifikaciju datubazes vai registros, lai kvalifikacijas batu
parredzamakas un salidzinamakas. EKI limenu uzskatamiba ir galvenais EKI sekmigas
Tstenosanas elements.

Paslaik 23 valstis, kas ir pielidzinajusas savas ietvarstrukttras EKI, norada EKI limenus
apliecibas, diplomos vai Europass pielikumos, savukart 17 valstis norada EKI limenus
kvalifikaciju datubazes vai registros. Vairakas valstis Sobrid strada, lai pievienotu savas
datubazes Eiropas macibu iespéju un kvalifikaciju portalam. Tas var noradit saiti uz savam
kvalifikacijam art ESCO portala 2.

NKI izstrade un pareja uz macisanas rezultatiem

EKI ir batiski ietekméjusi NKI izstradi Eiropa. Paslaik ir izveidotas 43 NKI, lai gan pirms
pirma EKI ieteikuma pienemsanas 2008. gada pastavéja tikai tris NKI.

Vairums valstu ir ieviesusas astonu limenu ietvarstruktdras, lai gan dazu valstu
ietvarstruktlras ir vai nu mazak, vai vairak limenu (pieméram, Francijas ietvarstruktdra
ir pieci limeni, Trijas — 10 [imeni un Skotijas — 12 limeni). Vairakas valstis izmanto ari
apakslimenus, kas tiek uzskatiti par svarigiem, lai ievérotu konkrétu ieintereséto personu
intereses un reizém pielagotu iepriek3éjos diplomus/apliecibas.

Lai gan EKI sakumposmos galvena uzmaniba tika pievérsta NKI ieviesanai, lai pielidzinatu
tas EKI, daudzos pasreizéjos NKI pasakumos vériba pievérsta limenu pieskirsanai
atseviskam kvalifikacijam un kvalifikaciju parskatisanai. Tadéjadi, izstradajot nacionalas
ietvarstruktdras, EKI ir veicingjusi nacionalo kvalifikaciju sistemu caurskatamibas
uzlabosanu.

10 Sis nosaukums neskar nostaju par statusu un atbilst ANO DP Rezolicijai 1244 un Starptautiskas Tiesas atzinumam par Kosovas
neatkaribas deklaraciju.
11 https://ec.europa.eu/esco/portal/home

12 http://ec.europa.eu/esco
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Dialogs starp ieinteresétajam personam

Zinama ietekme ir bijusi art izglitiba/apmaciba un nodarbinatiba ieintereséto personu un
citu izglitibas/apmacibu jomas parstavju iesaistei un dialogam to starpa. Pamatojoties
uz EKI, gandriz visas pielidzinatas NKI ir visaptverosi satvari, kas ietver plasu kvalifikaciju
klastu. Tadejadi vairakas valstis ir izveidotas pastaviga dialoga struktCras, kas ietver
publiskas iestades un augstakas izglitibas, profesionalas izglitibas un apmacibas iestades,
socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas organizacijas.

Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras un augstaka
profesionala izglitiba un apmaciba

Dazas valstis EKI 1stenoSana un sis dialogs ir bijusi pamata augstaka limena paritatei starp
profesionalo un augstako izglitibu. EKI deskriptori ir neitrali attieciba uz akadémisko un
profesionalo apmacibu un nenosaka to, kada limenr jaizvieto daZzada veida kvalifikacijas.
EKI Tstenosana liecina, ka profesionali orientétas kvalifikacijas var ar pielidzinat 5.-8.
limenim (pieméram, Vacijas un Austrijas amata meistara kvalifikacija tiek pielidzinata
6. limenim, savukart Sveices NKI ir skaidri izstradata, lai atbalstitu 3o principu).

Kvalifikaciju ietvarstruktiru sasaiste un neformalas un
ikdienéjas macisanas validésana

2012. gada ieteikuma par neformalas un ikdiengjas macisanas validésanu saikne ar NKI
tika uzskatita par svarigu, lai visa Eiropa turpinatos validésanas pasakumu Tstenosana.
Eiropas validésanas parskata 2016. gada atjauningjuma'® tika apstiprinats, ka valstis
tagad galveno prioritati pieskir ietvarstruktaru un validésanas pasakumu sasaistei. EKI
un NKI, orientéjoties uz macisanas rezultatiem, darbojas ka atskaites punkts, lai noteiktu,
dokumentétu, izvértétu un atzitu macibas, kas apgutas neformala un ikdienéja vide.

Arpus formalas izglitibas un apmacibas pieskirtas kvalifikacijas

Vairums Eiropas NKI ietver kvalifikacijas, kas tiek piedavatas formalas izglitibas un
apmacibas (pieméram, profesionalas, augstakas un visparéjas izglitibas) ietvaros. Sis
kvalifikacijas reglamenté un pieskir valsts iestades. Tomér valstu vidl pieaug tendence
padarit pieejamas to ietvarstruktras, lai ieklautu talakizglitiba un talakapmaciba
pieskirtas  kvalifikacijas, kas bieZi vien pieSkirtas arpus formalas nacionalas
kvalifikaciju sistémas.

Pasaules méroga ietekme

EKI'un tas limenu deskriptori ir bijusi iedvesmas avots kvalifikaciju ietvarstruktdru izstradei
visa pasaulé. Paslaik pastav vai tiek izstradatas vairak neka 150 NKI*. Ir vErojams pozitivs
blakusefekts tam, ka EKI ir sameéra labi zinama arpus Eiropas, proti, kvalifikaciju atzisanas
instithcijas vieglak izprot kvalifikacijas, un tas savukart atvieglo kvalifikaciju atzisanu.

13 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
14 https://publications.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/406d3baf-deef-11e7-9749-01aa75ed71al/language-LV
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EKI ieteikuma parskatitana 2017. gada maija deva EKI procesam jaunu stimulu. Saja
jeteikuma dalibvalstis tiek aicinatas attieciga gadijuma parskatit un atjauninat savu
ietvarstruktGru pielidzinasanu EKI, tadéjadi palidzot nodrosinat to, ka pielidzinasanas
pamata esosa informacija ir preciza, parredzama un atspogulo visas attiecigas izmainas
valsts limeni. Vienlaikus EKI procesa pamats, proti, NKI un to limenu pielidzinasana EKI,
paliek tas pats.

Ar parskatito ieteikumu tiek ieziméts svarigs solis EKI pilngadibas sasniegsana. Lai gan EKI
sakumposmos galvena uzmaniba tika pievérsta tam, lai pielidzinatu NKI kopéjam atsauces
satvaram, pasreiz sim procesam ir raksturiga kvalifikaciju ieklausana ietvarstruktaras.
Visam ietvarstruktru kvalifikacijam, kas pielidzinatas EKI, jaievéro kopgjie kvalitates
nodrosinasanas principi, kas izklastiti ieteikuma IV pielikuma.

EKI konteksta proceddru izveide, lai pieskirtu limenus starptautiskam kvalifikacijam, kas
ieklautas nacionalas ietvarstruktaras, bds jauns darba lauks, kura informacijas apmaina un
apspriedes starp dalibvalstim bus bitiskas konsekvences nodrosinasanai.

Parskatitais ieteikums paver iespgjas arl potencialai sadarbibai ar tresam valstim, lai
lautu salidzinat to (nacionalas vai regionalas) kvalifikaciju ietvarstruktaras ar EKI. Sada
sadarbiba varétu uzlabot Eiropas un treso valstu kvalifikaciju salidzinamibu un veicinat
gan ES, gan treso valstu iedzivotaju mobilitati.

Tuvakaja laika tiks turpinats arm darbs saistiba ar macisanas rezultatu aprakstisanu,
izmantosanu un piemérosanu, lai uzlabotu kvalifikaciju caurskatamibu, saprotamibu
un salidzinamibu.

Tiks uzlabota komunikacija, lai sniegtu labaku atbalstu darba devéjiem, izglitibas un
apmacibas nodrosinatajiem, izglitojamiem, darba néméjiem un citam ieinteresétajam
personam un informétu vinus par EKI un NKI raditajiem ieguvumiem. Lai paraditu EKI
pievienoto vertibu un veicinatu tas lietojumu, parskatitaja ieteikuma joprojam tiek uzsvérts
tas, cik svarigi ir noradit kvalifikacijam attiecigos EKI limenus.

Visbeidzot, EKI spéj art risinat jautajumus saistiba ar turpmakajam norisém macibu un
darba joma. Lai pielagotos muisdienu digitalajai pasaulei, EKI limenus var noradit ari
kvalifikaciju datubazes. Turklat parskatitaja ieteikuma ir ieklauts visparéjs datu lauku
kopums, kas paredzéts, lai elektroniski publicétu informaciju par kvalifikacijam ar EKI limeni.
Tas palidzes visiem iesaistitajiem nepartraukti izmantot jaunus informacijas apmainas
un saskanosanas veidus, kas paredzéti izglitojamo, darba nemeéju, darba meklétaju un
darba devéju vajadzibam. Turpinasies ar Eiropas portalu izstrade, lai informacija par
kvalifikacijam bdtu pieejama un publicéta, pielagojoties ritdienas vajadzibam.
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Saisinajumi
Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs Cedefop

Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalas izglitibas un

- ECVET

apmacibas joma
Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistéma ECTS
Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttira mazizglitibai EKI
Eiropas kvalitates nodroSinasanas pamatprincipu ietvarstrukttira

I - EQAVET
profesionalajai izglitibai un apmacibam
Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija ESCO
Eiropas standarti un pamatnostadnes attieciba uz kvalitates

v -y ) e - ESG
nodroSinasanu Eiropas augstakas izglitibas telpa
Eiropas lzglitibas fonds ETF
Eiropas Savieniba ES
Nacionala(s) kvalifikaciju ietvarstruktara(s) NKI

Profesionala izglitiba un apmaciba PIA
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Ka sazinaties ar ES? Klatiené

Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru.
Tuvaka centra adresi var atrast timekla vietné https://europa.eu/european-union/contact_lv.

Pa talruni vai e-pastu

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jautajumiem par Eiropas Savienibu.

Ar 5o dienestu var sazinaties:

— pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (daZi operatori var piemérot maksu par siem zvaniem),
- pa parasto talruni: +32 22999696, vai

- pa e-pasty, izmantojot vietni https://europa.eu/european-union/contact_lv

Ka atrast informaciju par Eiropas Savienibu? Internets

Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama vietné Europa: https://europa.eu/
european-union/index_Lv.

ES publikacijas

Bezmaksas un maksas ES publikacijas var lejupieladét vai pastit vietné https://publications.europa.eu/lv/
publications. Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus var sanemt, sazinoties ar Europe Direct vai tuvako
informacijas centru (sk. https://europa.eu/european-union/contact_lv).

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie dokumenti

Ar visu ES juridisko informaciju, art kops 1952. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas oficialajas valodas, var
iepazities vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu.

ES atvértie dati

ES Atvérto datu portala (http://data.europa.eu/euodp/lv/data) ir nodrosinata piekluve ES datu kopam. Datus var
lejupieladét un bez maksas izmantot gan komercialiem, gan nekomercialien mérkiern.
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Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras mazizglitibai (EKI) meérkis ir uzlabot kvalifikaciju caurskatamibu,
salidzinamibu un parnesamibu. ST broara ir publicéta, lai atzimétu EKI desmito gadadienu un sniegtu visparigu
parskatu par o ietvarstruktdru, proti, ka to var izmantot un kam ta noder. Taja art uzsverti EKI sasniegumi
pédéjo 10 gadu laika un sniegts ieskats turpmakajos pasakumos.

Publikacijas var lejupieladét vai abonét bez maksas vietné
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=Ilv

Lai regulari sanemtu jaunako informaciju par Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektoratu,
registréjieties bezmaksas e-jaunumu sanemsanai vietné “Sociala Eiropa”
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=371&langld=Ilv

@socialeurope

u @EU_Social

Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=lv
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social

	Priekšvārds
	Ievads
	EKI — kas tā ir un kā tā darbojas?
	EKI līmeņu deskriptori 
	Kā var izmantot EKI un kas no tās gūst labumu?
	Kāda ir bijusi EKI līdzšinējā ietekme?
	Skats nākotnē
	Saīsinājumi

